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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul drepturilor garantate de art. 41 alin.5 din Constitutia Rom6niei giin baza prevederilor:

Art.96 alin. (2)9iart. 105 din Legea nr.36712022 a Dialoguluisocial;

Legea nr. 5312003, Codul Munciicu toate modificdrile gi completdrile ulterioare;

Legii nr. L53120L7 Legea Cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile gi

completirile ulterioare;

Legii nr. 37912006 a securitdtii gi sindt5liiin munct, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

ContractuluiColectiv de Munci la nivelulsectoruluiCulturi 834/29.05,2025, pentru anii2025-2027

se incheie prezentul Contract Colectiv de Muncd, intre:

Muzeu! Judetean de lstorie Bragov, cu sediul in municipiul Bra5ov, str. Nicolae Bdlcescu, nr.67, reprezentat
prin Manager - Pepene Nicolae Dorin

Si

Sindicatul "MUSEUM CORONENSTS" - reprezentat prin Pregedinte - Dumitrescu Cetelina

SCOPUL CONTRACTULUI

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop promovarea unor relalii de muncd echitabile, de

naturd sd asigure protectia sociali a salariatilor, desfigurarea corespunzitoare a activitSlii in institulie,

eliminarea conflictelor de interese sau de muncd gi preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUI. l- Dispozitiieenerale

Art.1
Pdrtile contractante recunosc Ai accepti, pe deplin, cd sunt egale gi libere ?n negocierea contractului colectiv
de muncl gi se oblig5 sd respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2 - Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o durati de 24 de luni de la data inregistrdrii, cu posibilitatea de prelungire
prin acordul pirfilor, o singurS dat5, cu cel mult 12 luni.

Art.3 - Obiectul contractului

Prezentul contract stabilegte drepturile gi obligaliile
a) conditiile generale de muncd;

b) timpul de muncd 9i timpul de odihnd;

c) s6nitatea gi securitatea in munci;

pirtilor in ceea ce priveste:

d) formarea

* r.luzEut{1*

icald;

de munc5.



Art. 4 Modificarea contractului

(1) Este posibild o modificare a prezentului contract, in caz de acord al pdrtilor.

(2) Partea care doreste aceastd modificare va trebui sd avizeze pe ceilalti semnatari ai acordului, prin

scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire.

(3) Orice cerere de modificare a prezentului contract, care nu se realizeazd prin acordul pdrfilor atrage dupd

sine noi negocieri.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunogtinf5, in scris, celeilalte pdrfi cu cel putin ],0 zile inainte de data

propusd pentru inceperea negocierilor.

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai t6rziu de 15 zile de la data comunicdrii.

(6) Cererile de modificare vor fi depuse de cdtre reprezentanlii pdrtrilor semnatare.

(7)in intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor, at6t in cazul in care

se fac modificdri, cdt gi in cazul denun|5rii contractului, pdrfile convin sd nu efectueze concedieri din motive

neimputabile angajalilor gi sd nu declangeze greve.

(8) Modificdrile aduse contractului ;i semnate de reprezentanfii legali ai ambelor pdrti produc aceleasi efecte

ca si contractul, de la data inregistrdrii lor.

Art. 5

Angajatorul, la cererea Sindicatului, va pune la dispozitia acestuia, cu cel putin 5zile inainte de inceperea

negocierilor, informafiile si documentele necesare, pentru a putea fi folosite la negocierea CCM.

Art. 6

Suspendarea;i incetarea contractului colectiv de muncd are loc in condifiile stabilite de pdr!i, pot

rivit prevederilor legale.

Art. 7

(L) lnterpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens'

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteazd conform regulilor de drept comun, iar dacd ;i

dupd aceasta existd indoialS, se interpreteazi in interesul cel maifavorabil angajatilor,

Art.8

(1) pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilorintervenite cu ocazia executdrii, a modificdriisauincetdrii

contractului colectiv de munci, pdrfile convin sd instituie o comisie paritard de negocieri.

(2) Componenta, organizarea sifunctionarea comisiei paritare se va stabili prin regulament.

Art.9 Angajatorul, va asigura afisarea in institu!ie, in locurile stabilite cu organizalia sindicalS, a te

xtului prezentului contract colectiv de muncd precum si multiplicarea acestuia, astfel inc6t salarialii

sd ia cunogtin!5 de conlinutul lui'

Art.10

Sindicatul reprezentativ si angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate prevederile din prezentul

contract si vor asigura coroborarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii,

precum pi a regulamentului de ordine interioard, cu prevedertte Orezeff\ffiutf.*l+\
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(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementdri legale

mai favorabile, acestea se aplicd de drept.

(3) Pdrtrile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentuluiCCM, se nu promoveze sisi nu susfini proiecte

de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective

de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

(a) Gradele/treptele profesionale oblinute prin concurs, reprezintd confirmarea in specialitatea respectivd gi

nu pot fi anulate decdt in urma unei noi evaludri, potrivit legii. Stabilirea salariului de bazd pentru fiecare

funclie 9i grad sau treapti profesionalS trebuie sd prevadd un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat

pe funclia respectiv5, potrivit legii.

(5) Fondul de salarii al unei instituliitrebuie sd aibd in vedere numdrul de salariati necesari buneifuncfiondri

a instituliei, !indnd cont de criteriile de normare a muncii, prevdzute de legislatia aplicabild.

(6) Partile contractante vor purta negocieri pentru imbunatdtirea cadrului legal privind salarizarea

personalului gi acordarea pe aceastd bazd a resurselor financiare corespunzdtoare de la bugetul de stat sau

dupd caz, de la bugetele locale.

(7) Pe baza fondurilor astfel aprobate, pd4ile vor negocia utilizarea acestora pentru acordarea drepturilor

de personal gi, eventual, a altor drepturi pecuniare.

Art.12

in cazul in care, din diferite motive, pdrfile au incheiat contracte colective de muncd la un nivel inferior,

inaintea incheierii contractelor colective de muncd la nivel superior, cele de la nivelurile inferioare se vor

adapta contractelor colectivede muncd de la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora

nu au fost atinse.

Art.13

Pdrlile contractante convin cd se vor exercita liber gi nestdnjenit toate drepturile legale, conform

reglementdrilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2)Angajatorul se obligd sd nu conditioneze sisd nu constr6ngd sau sd limiteze exercitarea activitdlilor

liderilor de sindicat, dec6t in limitele prevdzute de lege, fiind exclusd, ln acest sens, orice cenzurd sau

restrictionare.

CAPITOLUL ll incheierea. executarea. modificarea. suspendarea si ?ncetarea contractutui individual de
muncd.

Art.14
(1) in cadrul Muzeului Judelean de lstorie Bragov, incadrarea in muncd se realizeaza tn conformitate cu

dispozitiile legale aplicabile, prin incheierea, anteriorinceperiiactivitdtii, a unui contract individual de muncd.

Contractul se intocmeste in doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte, iar comunicarea

exemplarului destinat titularului se face prin grija angajatorului.

(2)Contractul individualde muncd seincheie, de reguld, pe duratd nedeterminatd. Prin.exceplie, contractul
-7-;l1l;;;l:'r:1..poate fi tncheiat pe,, Qgr.qtd, determinatd, exclusiv in cazurile expres gi

de Codul muncii gi de reglementdrile
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(3) Contractul individual de muncd se va incheia cu respectarea tuturor clauzelor imperative previzute de

legislatia in vigoare, precum gi a dispoziliilor contractului colectiv de munci aplicabil, in mdsura in care

acestea stabilesc drepturi sau obligatii ce completeazi sau detaliazd reglementirile legale, fdrd a le

contraveni.

(4) Salariul de bazi al fiecdrui angajat este determinat in conformitate cu dispozifiile Legii-cadru nr. L53120L7

privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile gicompletdrile ulterioare, sau, dupi

caz, ln conformitate cu actul normativ in vigoare la data stabilirii drepturilor salariale, aplicabil categoriei

respective de personal.

(5) Angajatorul are obligalia de a nu incadra personalin condilii contractuale mai putin favorabile decdt cele

prevdzute prin prezentul contract colectiv de muncd, respectdnd astfel principiul tratamentului

nediscriminatoriu gi al echitdlii in relaliile de muncd.

Art.15
(1)incheierea contractului individual de muncd se realizeazi in conformitate cu dispozifiile legale incidente,

cu respectarea drepturilor fundamentale ale persoanei, in special a principiului libertdtii munciigi al egalititii

de tratament, selectia angajatilor efectudndu-se exclusiv pe baza aptitudinilor 9i competentei profesionale,

in conditii de nediscriminare.

(2) Obligatiile contractuale fati de angajator sunt stabilite prin fisa postului, document care constituie parte

integranti a contractului individualde munci. Figa postuluieste elaboratd de cdtre angajator, cu respectarea

cerinfelor legale aplicabile 9i a specificului functiei.

(3) La angajare, se va utiliza modelul contractului individual de muncd ln conformitate cu modelul-cadru

aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului gi solidarit6|ii sociale, tn conformitate cu art. L7

alin. (8) din Codul muncii. Contractul va include toate elementele prevezute in modelul oficial, adaptate

specificului postului gi cadrului legal aplicabil.

(4) Contractele individuale de muncd vor fi actualizate, in conformitate cu dispozifiile art. 11, cu aplicarea

art. L7 alin. (5) din Codul muncii, prin incheierea unui act adifional ori de c6te ori intervin modificdri ale

elementelor esenliale ale raportului de munci. Angajalilor le va fi comunicatd, in termen de cel mult 30 de

zile calendaristice de la data producerii modificdrii, decizia privind punerea in aplicare a acestor modificdri.

(5) procedura de recrutare gi seleclie a personalului se desfdgoard prin organizarea unui concurs/examen de

angajare, iniliat gi coordonat de angajator, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile in materie,

precum gi a dispoziliilor prezentului contract colectiv de muncd.

Art.16

1)in cazul incheierii unui contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd, angajatorul poate stabili o

perioadd de probd in scopul evaludrii aptitudinilor profesionale ale angajatului. Durata acesteia nu poate

dep59i:

a) 90 de zile calendar.istice, pentru funcliile de execulie; ffiL20 de z
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(2) in cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinatS, perioada de probd nu va

putea depdsi:

a) 5 zile lucrdtoare, dacd durata contractului este de cel mult 3 luni;

b) 15 zile lucrdtoare, daci durata contractului este cuprinsi intre 3 $i 6 luni;

c) 30 de zile lucrdtoare, dacd durata contractului este mai mare de 5 luni;

d) 45 de zile lucrdtoare, in cazul angajalilor/lucrdtorilor incadrati ln functii de conducere.

(3) Pe parcursul perioadei de prob5, angajatul beneficiazd de toate drepturile prevdzute in contractul

individual de munci gi, dupd caz, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in condilii nediscriminatorii fald

de ceilalli angajafi.

(4) Pe durata perioadei de prob6, angajatorul va adopta misuri de sprijin gi orientare profesionald pentru

facilitarea adaptdrii angajatului la cerintele postului gi integrarea acestuia in mediul organizalional, ca parte

a politicilor interne de resurse umane gi a bunelor practiciin materie de relalii de muncd.

Art.17

(1) Angajatul/lucrdtorul poate fi delegat sau detagat in condifiile prevdzute de dispozi]iile legale aplicabile.

(2) Contractul individual de muncd poate fi modificat prin acordul de voinld al pS4ilor sau, in mod unilateral,

din inifiativa uneia dintre pdr[i, exclusiv in cazurile expres gi limitativ prevdzute de lege.

(3) Refuzul angajatului/lucrdtorului de a consimfi la modificarea unilaterald a elementelor esenfiale ale

contractului individual de munci, in afara cazurilor expres gi limitativ prevdzute de legislalia aplicabild, nu

conferd angajatorului prerogativa de a dispune incetarea sau modificarea unilaterald a raportuluijuridic de

muncd din acest motiv. O astfel de conduitd a angajatului/lucrdtorului nu poate fi calificatd drept abatere

disciplinard gi nu poate justifica aplicarea unor mdsuri sanctionatorii sau echivalente.

(4) Orice modificare a contractului individual de munci se realizeazd in condifiile previzute de lege, prin

acordul de voin!5 al pdrlilor, in urma unui proces de negociere individuali intre angajator Si angajat/lucrdtor.

La solicitarea expresd a angajatului/lucritorului, acesta poate fi asistat, pe parcursul negocierii, de un

reprezentant al organizaliei sindicale din care face parte sau, in lipsa acesteia, de un reprezentant al

a ngajalilor/lucritorilor.

Art.18

Contractul individual de munci poate fi suspendat in condifiile expres 9i limitativ prevdzute de Codul muncii,

ca urmare a intervenirii unui caz de suspendare de drept, prin acordul de vointd al pdr[ilor ori prin actul

unilateral al uneia dintre pdrti, in funclie de temeiul juridic, incident si de natura situatiei care determind

suspendarea.

Art.19
(1)Tncetarea CIM poate avea loc tn condiliile prevdzute de lege, printr-unul din urmdtoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pdrfiloj.la data convenitd de acestea;
;--*t-;c48r?L''
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(2) in situatiile in care incetarea contractului individuat de munci intervine din initiativa angajatorului, ca

urmare a constatdrii inaptitudiniifizice gi/sau psihice a angajatului/lucrdtoruluide catre organul competent

de expertizd medicald ori ca urmare a necorespunderii profesionale a angajatului/lucrdtoruluifali de locul

de muncd in care este incadrat, precum siin cazul concedierii determinate de desfiinfarea locului de munci

din motive care nu !in de persoana angajatului/lucrdtorului, institulia are obligalia de a acorda un preaviz

care nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrdtoare. Daci, pe durata preavizului, contractul individual de

muncdeste suspendat, termenul de preaviz se suspendd corespunzStor, cu exceplia situatiei ln care

suspendarea intervine ca urmare a absenfelor nemotivate ale angajatului/lucrdtorului, conform dispozitiilor

art. 51alin. (2)din Codul muncii.

(3) Pe durata termenului de preaviz acordat anterior Tncetdrii contractului individual de muncd,

angajatul/lucrdtorul beneficiazi, in condifiile contractului colectiv de munci aplicabil gi ale reglementdrilor

interne ale institufiei, de un numdr de patru ore libere pe zi lucrdtoare, destinate cdutirii unui nou loc de

munc6, fdrd afectarea drepturilor salariale sau a altor drepturi de naturd bdneascd. Programarea gi utilizarea

acestor ore se poate realiza gi in regim cumulat, in baza unei solicitdri formulate de angajat/lucrdtor pi cu

acordul angajatorului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, cu respectarea

principiului echitdlii gi al continuitd[ii activitd]ii institu[iei.

(4) in situatia in care incetarea contractului individual de muncd este dispusd fdrd respectarea obligaliei

legale de acordare a preavizului, angajatul/lucritorul are dreptul de a contesta mdsura concedierii in fata

instanfei competente.

(5) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci poate fi dispusd numai in conditiile expres

prevdzute de art. 247-252 din Codul munciigicu respectarea procedurii disciplinare stabilite prin contractele

colective de munci 9i reglementirile interne aplicabile. Aplicarea sanctiunii fdri respectarea procedurii

legale atrage nulitatea absolutd a mdsuriidispuse.

Art.20

Contractul individual de muncd poate fi desfdcut din inifiativa angajatorului numai in cazurile expres gi

limitativ prevdzute de lege.

Art.21
(1) Concedierea angajatului/lucrdtorului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd exclusiv tn

temeiul art. 61 lit. d) din Codul muncii, in urma evaludrii obiective a performantelor profesionale raportate

la cerinlele postului, oblinute la doui evaludri anuale consecutive. in aplicarea acestei mdsuri, angajatorul

are obligafia de a respecta procedura de evaluare stabilitd prin regulamentul intern sau contractul colectiv

de munci aplicabil, cu respectarea principiului dreptului la apdrare. La solicitarea expresd a

angajatului/lucrdtorului, acesta poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte sau, in

ljpsa acestuia, de un reprezentant al salariatilor.

r/lucrdtorilor care delin funcfii in comitetul conducere ale

icale din careangajatorul va consulta Comitetul de
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acesta face parte, 9i ulterior organul sindical ierarhic superior in toate situatiile care vizeazd incetarea

contractului individual de muncd.

(3) in situatia in care instanta judecdtoreasce competentd constatA caracterul nelegal sau netemeinic al

mdsurii de incetare a contractului individual de muncd gi dispune anularea acesteia, institulia are obligalia

de a pune in aplicare mdsurile dispuse prin hotdrdrea definitivd.

(4)in vederea analizdrii abaterilor sivdrgite de cdtre angajali/lucritori, se va tnfiinla la nivel de institulie de

culturi o comisie de disciplind.

Art,22

Contractul individual de munci al angajatului/lucrdtorului poate fi desfdcut disciplinar de cdtre angajator

numai dupd efectuarea unei cercet6ri disciplinare prealabile si dupd audierea acestuia, cu acordarea

dreptului la apdrare.

Art.23
(1) Prin exceplie de la regula generald privind incheierea contractului individual de muncd pe duratd

nedeterminatd, angajatorii pot incheia contracte individuale de muncd pe duratd determinatd numai in

cazurile expres gi limitativ prevdzute de lege, in condiliile stabilite de Codul muncii, precum gi cu respectarea

dispozifiilor prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce priveste aplicarea acestora.

(2) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd se poate incheia numai tn formd scrisd, cu

precizarea expresd a duratei pentru care se lncheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupd expirarea termenului

inilial, cu acordul scris al pdrfilor.

(4)intre aceleagi pd4i se pot tncheia pe duratd determinatd cel mult trei CIM succesive.

(5) Contractele individuale de muncd pe durati determinatd incheiate intre aceleagi pdrliin termen de 3 luni

de la incetarea unui contract anterior de acelagi tip sunt considerate, prin efectul legii, contracte succesive.

(6) Prevederile contractelor individuale de muncd existente la data intrdriiin vigoare a contractelor colective

de muncd vor fi puse de acord cu prevederile acestora din urmd, in termen de 60 de zile de la intrarea in

vigoare a prezentului contract, prin act aditional.

(7) Angajatii/lucrdtorii muzeului pot incheia contracte individuale de muncd sau alte tipuri de contracte, cu

persoane juridice de drept public sau privat ori cu persoane fizice, fdrd afectarea programului de lucru al

angajatorului.

CAPITOLUL lll - Conditii de munc5, securitate si sdnitate in munci sl apirare impotriva incendiilor si situatii

de ursenti

Art.24

(1) Pdrtile se obligd sd respecte prevederile legale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, proteclia

sdndtSlii si securitatea lucrdtorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,

participarea echilibratd potrivit legii, instruirea lucritorilor gi a reprezentantilor

re'a acestor principii.
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a) condifiile de muncd din cadrul instituliei trebuie si asigure integritatea fizicd si psihicd a

a ngajatul ui/l ucrdtorul ui;

b) se vor lua mai int6i mdsurile preconizate sd vizeze ameliorarea reali a conditiilor de munci 9i numai dacd

acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensdri bdnegtisau de altd naturd, in conditiile legii;

c) mdsurite preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd trebuie sd fie realizate impreuni cu

reprezentanliisindicatuluireprezentativ, astfelincdt acestia sd fie consultatisiinformaticu privire la aceste

mdsuri, incheindu-se anexe speciale la contractele colective de muncd pe institutie.

(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de muncd cu conditii vdtdmdtoare

(depozit de carte, periodice si manuscrise, servicii de prelucrare, servicii de achizilii, laboratoare de

restaurare, santiere arheologice sau de profil, etc.).

(4) Unitdtile trebuie sd ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdlii gi proteclia sdndtdlii lucrdtorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale

c) informarea si instruirea lucrdtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdlii pisdndt5liiin muncd.

Art.25

Organizarea activitd!ii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor

angajatilor/lucrdtorilor pe locuri de munc5, cu precizarea sarcinilor, competentelor 5i responsabilitSlilor ce

le revin pentru realizarea obiectivelor individuale, precum gi exercitarea controlului asupra modului de

indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre angajafi/lucrdtori sunt de competenla angajatorului, cu

consultarea organizaliilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor daca nu existd sindicate.

Art.26

(1) Angajatorul asigurd organizarea ralionalS a muncii pe fiecare loc de munc5, stabilind sarcini, competenle

gi responsabilitSli menite sd asigure utilizarea integralS 9i eficientd a timpului de lucru, de cdtre fiecare

angajat in parte.

(2) Sarcinile repartizate fiecdrui angajat/lucrdtor vor fi dimensionate si programate astfel inc6t sd asigure un

ritm normalde lucru la o intensitate a efortuluifizic sau intelectualsio tensiune nervoasd care sd nu conducd

la solicitarea fizici gi psihicd excesivd a angajatilor'

Art,27

(1) in toate situaliile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o

suprasolicitare fizicd gi psihicd excesivd sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,

se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd at6t de angajator, c6t 9i de

sindicatele reprezentative. in caz de divergentd in ceea ce privegte calitatea normelor de muncd se va recurge

la o expertizd tehnici ce va fi stabiliti de comun acord. Concluziile expertizei obligatorii pentru

8

' {"; \\
, ''a{}\
:;:'rt'

-.t:-,
i?i
,',::|



(2)in cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCM si CCMI, sindicatul reprezentativ

sesizeazd angajatorul de acest lucru si dacd nici atunci nu sunt respectate acestea actioneazd prin oprirea

lucrului pentru depisirea normelor respective.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazd stabilit conform

legii.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea programului de lucru,

vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatelor reprezentative.

Art.28

Angajatorul are obliga[ia sd asigure permanent condifiile tehnice si de microclimat avute in vedere la

stabilirea programului de activitate, iar angajatii/lucrdtorii si indeplineascd sarcinile ce decurg din functia

sau din postul detinut conform fisei postului.

Art.29

(1) Locurile de muncd se clasificd in locuride muncd normale, locuride muncd cu conditiideosebite si locuri

de muncd cu condi[ii speciale, stabilite potrivit reglementdrilor legale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt locurile de muncd unde gradul de expunere la factorii de

risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe toate durata timpului normal

de muncd, poate conduce in timp la imbolndviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu

consecinte asupra securitdfii 9i sdndtiliiin muncd.

(3)Pentru personalul care efectueazd activitdti in gantiere arheologice, in laboratoarele de

restaurare/conservare/investigatii, angajatorul trebuie sd asigure controale medicale specializate pentru

angajatii care executd misciri de mare intensitate (arheologi, restauratori, conservatori, investigatori,

personal tehnic de specialitate 9i auxiliar etc.).

Art.30
(1) Pentru prestarea activitdtii in locurile de muncd cu conditii grele, periculoase, vdtdmdtoare, sau altele

asemenea, angajalii au dreptul, dupd caz, la sporuri la salariul de bazi, durata redusd a timpului de lucru,

alimentalie de intdrire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-

sanitare, concediisuplimentare, astfelcum acestea sunt reglementate de dispozitiile legale aplicabile.

(2) Categoriile de angajali prevdzute la art. 29 alin. (1) vor fi supuse unui examen medical efectuat de medicul

de specialitate, ln condifiile gi la termenele ce se vor stabili ln mod obligatoriu prin contractele colective de

muncd aplicabile, fdrd a depSgi 12 lunide la data examenului medical anterior.

(3) La locurile de munc6 cu condilii specifice, unde numai o parte dintre angajati lucreazd in astfel de condilii,

acegtia vor beneficia de sporuri, in limitele si in conditiile prevdzute de lege 9i contractele de muncd

aplicabile.

(4) Angajatii care Utili?.eazd la locul

utilizeazi lumind artificiald atdt pe

de muncd echipamente cu ecrane de vizua um gi cei care

timp de zi c6t gi pe timp de noapte

sumei de 500 de lei la achizitionarea

de lucgi

specia le

medicina muncii conform Ordonantei G
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referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetari, precum 5i reglementarea

unor aspecte organizatorice gi a normelor de aplicare.

Art.31

(1) in cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, angajalii pot beneficia, in conditiile legii, pentru

refacerea capacitSlii de muncd, incd minimum doud luni, de urmdtoarele drepturi:

a) spor pentru condiiiigrele, periculoase, vdtdmdtoare, penibile sau altele asemenea;

b) a limentatie pentru protectia orga nismului.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiazd si angajalii care au lucrat cel putin 6 luni tn condiliile

prevdzute la alin. (1) gi i;i schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de

aceeagi naturd la noul loc de muncd sunt mai mici.

Art.32

in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au inrdutS|it, determinAnd reclasificarea locurilor de muncd,

angajatorul 5i sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgentd, autoritdtilor competente

reclasificarea locurilor de munc5. Angaja!ii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificdri din

momentul stabilirii acesteia de cdtre autoritdtile competente.

Art.33
(1) Programul de activitate al fiecdrui angajat este intocmit de angajator, conform intereselor institufiei 9i cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioadd de cel putin doud sdptdm6ni calendaristice,

aducAndu-se la cunogtinla angajalilor cu cel putin 7 zile inainte de intrarea lui in vigoare, except6ndu-se

situaliile de fortd majord, c6nd anuntul se face cu 24 de ore inainte. in cazul nerespectdrii condiliilor

prevdzute mai sus, angajatul este absolvit de orice rdspundere.

(2) ln situalia in care programul de muncd anunfat conform alin. (1), nu se efectueazd din culpa sau dispozilia

angajatorului, parlialsau integral, timpulde muncd astfel neefectuat se considerd muncd prestatd de cdtre

angaja!i. Timpii de muncd astfel programati si neefectuati, nu pot face obiectul vreunei recuperdri sau

programdri de activitdfi suplimentare.

(3) Orele suplimentare efectuate de angajati sunt compensate in conditiile legii prin acordarea de timp liber

corespunzdtor sau pecuniar.

Art.34
(1) Pdrtile sunt de acord cd nici o mdsurd de securitate gi sdndtate in muncd nu este eficientS, dacd nu este

cunoscutd, insu;it5 9i aplicatd in mod conttient de angajali.

(2) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare angajat/lucrdtor si primeascd o instruire suficientd si

adecvatd in domeniul securitdfii gi sdndtSfii in muncd, in special sub formd de informatii si instrucliuni de

lucru, specifice locului de muncd si postului sdu:

a) la angajare;

la schimbarea locului de muncd sau la transfer;

nou echipament de munci sau a unor modificdri a

V

J"r \\
t{ti

MUZE
JUDE.T
evw

tehnologii sau proceduri de lucru;

10



e) la executarea unor lucrdrispeciale.

(3) La angajarea unui angajat/lucritor sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fi

instruit ti testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de muncd gi la normele de proteclie

a muncii, pe care este obligat, in procesul muncii, sd le cunoascd si sd le respecte.

(4) lnstruirea periodicd se face suplimentarcelei programate in urmdtoarele cazuri:

a) cdnd un angajat/lucritor a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;

b) c6nd au apdrut modificiri ale prevederilor de securitate si sinitate in muncd privind activitdli specifice

ale locului de muncd gi/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evoluliei

riscurilor sau aparifiei de noi riscuriin unitate;

c) la reluarea activitilii dupd accident de munc5;

d) la executarea unor lucrdri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificiri ale echipamentului existent

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(5) Prin contractele colective de muncd la nivel de institulie se vor stabili parametrii de microclimat care vor

fi urmdrifi la fiecare loc de muncd, ln vederea ludrii mdsurilor de protecfia muncii specifice precum gi

programele de control al realizdrii misurilor stabilite, tn conformitate cu reglementirile internalionale

aplicabile in domeniu.

Art.35
(L) Mdsurile privind securitatea, sdndtatea gi igiena in muncd nu comportd in nicio situatie obliga[iifinanciare

pentru angajati/lucrdtori.

(2) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevdzut de lege, angajatorul cere o anumitd

[inutd vestimentard speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral de

angajator giva fi prevdzutd in CCMI.

(3) Cheltuielile legate de asistenta medica16 pentru angajatii/lucrdtorii institutiei si de contractele de

asigurare de persoane, in cazul activitd[ilor cu mare risc de accidentare, cad tn sarcina angajatorului, detaliile

urmdnd a fi precizate in cadrul CCMI.

Art.35
(1) in vederea menfinerii gi imbundt6]irii condifiilor de desfdgurare a activit5]ii, angajatorul va lua

urmitoarele misuride amenajare ergonomicd a loculuide muncd:

a) asigurarea condiliilor de muncd (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii, temperatura intre limitele de

20"C-24"C, aerisire, umiditate) si cu asigurarea unui microclimat corespunzatorin conformitate cu normele

de conservare in spatiile care addpostesc bunuri culturale;

b) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, bdi, grupuri sanitare, sdli

repaus, cantina-restaurant gi altele, potrivit legii gi prevdzute tn CCM la nivel de

a emisiilor poluante;

regulilor in vigoare;

c) diminuarea, p6nd la elimi
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e) punerea la dispozifie a sdpunului, hdrtiei igienice;

f) acordarea a 2-4litri de api minerali filtratd/gazoasd pentru fiecare angajat/lucritor (in zilele cdnd

temperatura depigepte 35 de grade C la umbri).

(2) Angajatii sunt obligafi si pistreze in bune conditrii amenajdrile efectuate de angajator, si nu le

deterioreze, descompleteze gise nu sustragd componente ale acestora.

Art.37

(1)Angajatorul, cu consultarea sindicatelor reprezentative, va organiza,la angajare,examinarea medicald a

candidalilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfdgurarea activitdliiin postul pe care ar urma

sd-l ocupe gi, ulterior, examinarea medical periodicd, pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

Condiliile concrete urmeazd si fie stabilite la nivel de institutii, conform legii. in nici un caz examenul medical

nu va putea fifolosit pentru desfacerea abuzivd a contractuluide muncd alunuiangajat.

(3) Angajatii sunt obligali sd se supund examenelor medicale in conditiile organizdrii acestora, potrivit

prevederilor alin. (2).

(4) in cazul in care dispozifiile legale speciale sau ale contractului colectiv de muncd pe unitate prevdd

examin6ri medicale la termene mai scurte, determinate de condiliile deosebite de la locurile de muncd, se

vor aplica aceste prevederi.

(5) Examinarea medicald a candidatilor la angajare gi, ulterior a angajatilor periodic, se face de cdtre

unitdlile sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sdn5td}ii ti agreate de angajator;i de

sindicatul reprezentativ gi selectate potrivit legii.

Art.38

La cererea uneia dintre pdrli, medicii de specialitate 9i inspectorii pentru protectia muncii vor fi consultati cu

privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art.39
pdrlile convin sd facd demersurile necesare pentru constituirea, preluarea sau sponsorizarea unor unitdli

medicale - spitalicegti, specifice domeniului de activitate.

Art.40
(1) pdrtile vor asigura un regim de proteclie specialS muncii femeilor si tinerilor in v6rstd de p6nd la 18 ani,

cel pulin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislafia muncii si de prevederile prezentului

contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Angajatorul cu consultarea sindicatului reprezentativ va evita implicarea in activitatea profesionald cu

factor de risc ridicat a femeilor fnsircinate 9i a tinerilor cu v6rsta sub 18 ani.

(3) Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate pot fi

stabilite prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

jatorul va pi urmdtoarelor categorii de angajati/l

.J
\ di_

fr}Hffi
{turrl*

i/ militar voluntar;

12



b) angajatii/ lucrdtorii lideri de sindicat, care au contractul individual de muncd suspendat, conform legii, pe

perioada desfdsurdrii de activitdli sindicale, lndeplinind o funcfie de conducere in sindicat;

c) angajalii/lucrdtorii cu incapacitdfi temporare de lucru;

d) angajalii/lucrdtorii/angajatele/lucrdtoarele, dupd caz, aflate/aflafi in concediile prenatale, postnatale 9i

de ingrijire a copilului, conform legii;

e) angajatii/lucrdtorii aflaliin concediu de studii.

(5) Femeile insircinate, precum gi pdrinlii cu copii mici cu vdrsta de pdni la 11 ani inclusiv beneficiazi de

urmdtoarele drepturi speciale:

a) interzicerea muncii de noapte pentru femeile insdrcinate;

b) posibilitatea de a avea un program flexibil la loculde munci pentru pdrinfiicu copiisub 1L ani;

c) dreptul de a solicita mutarea temporard pe un post mai pulin solicitant in cazul existenlei unor riscuri

profesionale pentru sdndtatea gravideisau a copilului.

(6) Angajatii/lucrdtorii care sunt pdrinli singuri sau ingrijesc persoane cu dizabilitdti pot beneficia de

program flexibil de muncd sau telemuncd.

Art.41
(1) in vederea imbundtilirii condiliilor de muncd, in fiecare institutie cu cel putin 50 de angajali/lucrdtori

se va constitui un comitet de securitate gi sindtate in muncd, av6nd atributiile stabilite prin Regulamentul

sdu de functionare intocmit in baza Regulamentului-cadru aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei,

tineretului gi solidaritS|ii sociale.

(21 Comitetul de securitate gi sindtate in muncd va fi constituit conform legii. in unitdfile in care numdrul

angajatilor este mai mare de 50, iar femeile reprezintd cel putin 20% din personal, comitetul de sdndtate 9i

securitate a muncii va avea tn componenti cel putin o femeie.

(3) Timpul de muncd afectat activitdtiiin comitetele de securitate gi sdndtate in muncd se considerd timp

de lucru efectiv prestat gi va fi previzut in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate.

(4) Activitatea comitetelor de securitate gi sdndtate tn muncd se va desfdsura in baza regulamentelor

proprii, elabor.ate de angajator gi cu consultarea sindicatului reprezentativ.

CAPITOLUL lV-Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.42
(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd, fiecare angajat are dreptul la un salariu

exprimat ln bani, stabilit conform prevederilor legale sau convenit la incheierea contractului de munc6,

indiferent de tipul institutiei in care acesta isi desfdgoard activitatea.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazd, adaosurile si sporurite la acesta, indexdrile ulterioare gialte drepturi de

naturd salarialS, in limitele si condiliile Legii nr.153/20L7, cu modificirite gi completdrile ulterioare sau a

legilor aplicabile privind salarizarea in sectorul bugetar.

(3) Person4glcare detine titlul gtiinfific de doctor beneficiazS de o indemniza

in domeniul pentru
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prevdzute in figa postului un set de atribufii obiective gi cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a

modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.

(4) in situatia in care cuantumul prevazut la alin. (3) se modificd in defavoarea angajalilor se aplicd

dispozi!iile prezentului CCM.

Art.43

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte gi gradalii ?n functie de specificul activitdtii.

(2) Salariul brut include:

a) salariulde bazd;

b) sporurile 5i indemnizafiile prevdzute de lege.

Art,44
(1) Sporurile ce se acordS, in condiliile legislaliei aplicabile sunt urmdtoarele:

a) pentru condifii deosebite de muncd, grele, periculoase, vdtdmdtoare- de p6nd la t5%;

b)sporulincuantum de31%dinsalariuldebazdpentrutimpulefectivlucrat,pentruconditiileprevdzutede

Codul Muncii la art. 137 alin. (2), incepdnd cu 01.01.2027 dupd fundamentarea impactului bugetar ;i

aprobarea in bugetul de venituri 5i cheltuieli pe anul 2027.

c) munca suplimentard prestatd in zilele de repaus sdptim6nal, conform Codului Muncii, giin celelalte zile in

care in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare nu se lucreazi in cadrulschimbului normalde lucru,

se compenseazd cu timp liber in urmdtoarele 90 zile calendaristice, proportional cu timpul efectiv lucrat. in

cazulin care compensarea cu timp liber nu este posibild, se acordd un spor de75% la salariulde bazd pentru

timpii lucrali in astfel de situatii, in condiliile legislatiei aplicabile. Evidenla orelor suplimentare desfd5urate

se va gestiona de cdtre seful ierarhic, conform condicii de prezen[5/pontaj;

d) pentru vechime in muncd:

i, gradatia 1:intre 3 si 5 ani-7,5 % la salariul de bazd;

ii. gradalia 2:intre 5 gi 10 ani-S% la salariul de bazd stabilit conform gradatiei 1;

iii. gradalia 3:intre 10 gi 15 ani-S% la salariul de bazd stabilit conform gradatiei 2;

iv. gradatia 4: intre 15 si 20 ani-2,5 % la salariul de bazd stabilit conform gradatiei 3

v. gradalia 5: peste 20 de ani-2,5 % la salariul de bazd stabilit conform gradatiei 4;

e) pentru lucrulin timpul noplii-2i%;

f) indemnizatia de hranS;

g) alte sporuri gi indemnizafii stabilite de lege dupd intrarea in vigoare a prezentului contract.

(2) in condiliile legii, angajalii pot beneficia de tichete cadou, tichete de cresd,tichete culturale 5i alte

beneficii care vor fi previzute de lege dupd incheierea prezentului contract colectiv de muncd.

(4) Angajatii pot beneficia de vouchere de vacan!5, in condiliile legii.

i nnuznuu j
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(2) Angajatorul este obligat sd solicite expertizarea locurilor de muncd pentru incadrarea acestora in condilii

de muncd in conformitate cu legea pensiilor publice.

(3) Angajatorul este obligat si solicite efectuarea expertizdrii privind stabiliriea locurilor de munci gi a

categoriilor de personal pentru determinarea bolilor profesionale in instituliile din sectorul culturS.

Art.46
(1) Angajatorul va asigura condiliile necesare realizdrii de cdtre fiecare angajat a sarcinilor ce ii revin, in cadrul

programului zilnic de muncd stabilit.

(2)in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, pafiial sau total, conditiile necesare

realizdrii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sd pldteascd angajafilor toate drepturile salariale pentru

timpul cdt lucrul a fost ?ntrerupt.

(3) ln cazurile excepfionale, c6nd, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost intrerupt5,

angajafii vor primi 75% din salariul de bazd individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului sd nu se fi produs

din vina lor gi dac5, in tot acest timp, au rdmas la dispozilia unitifii. Prin negociere la nivelul institu]iei, se va

stabili concret modul de realizare a prevederii de a rdmine la dispozilia institufiei, prezenfi in incinta

institu[iei, in agteptarea reluirii activitd]ii sau de a rdmdne la domiciliu, de unde sd poatd fi convocali.

(41 ln cazurile previzute in alin. (3), angajatul beneficiazd gi de celelalte drepturi prevdzute de lege pentru

astfel de situatii.

(5) Conducerea fiecdrei institulii, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentanlilor angajatilor

(dacd nu existi sindicat reprezentativ), va elabora criterii concrete de performante profesionale individuale

pentru fiecare post din institufia respectivd. Aceste criterii de performan]5 profesionalS vor fi incluse in

contractul individual de muncd.

(6) Angajatorulva lua toate mdsurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a arbitraruluiin aplicarea

normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale. Tncilcarea sau aplicarea gresitd

cu rea-credintd a normele procedurale privind evaluarea performantelor profesionale individuale rispunde

potrivit legii, material gi disciplinar.

(7) La contestarea evaluirilor, angajatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant al

sindicatului.

Art,47
(1)Angajatii beneficiazi de indexare periodicd a salariului de bazd, in conformitate cu prevederile legale

aplicabile.

(2) lndexarea se face pe baza coeficientilor de indexare prevdzufi prin acte normative si la termenele stabilite

prin acestea.

(3) Ca urmare a indexdrii, angajatorul va recalcula salariile in mod corespunzdtor.

Salariile fitoate celelalte drepturi de naturd salariald cuvenite angajaliilor ror altor

15
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(1) Pentru angajatiiangajafi cu normi intreagi durata normald a timpului de muncl este de 8 ore pe zi 9i

de 40 de ore pe siptdmind.

(2)Durata normald a timpuluide lucru, prevdzutd la alin. (1), se realizeazd prin sdptdmdna de lucru de 5 zile.

(3)Durata maximd legali a timpului de muncd nu poate depigi 48 de ore pe sdptdmdnd, inclusiv orele

suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munc6, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti

peste 48 de ore pe sdptdm6n6, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadi de referin!5

de 4 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe siptdm6n5.

(4)Pentru anumite activitifi sau profesii stabilite prin prezentul contract colectiv de muncd, se pot negocia

perioade de referinlS mai mari de 4 luni, fdri sd depdseascd 6 luni. Negocierea se face la nivelul fiecarei

unitdti angajatoare.

(5) La stabilirea perioadelor de referin|5 prevdzute la alin. (3) li (+) nu se ia in calcul durata concediului de

odihnd.

(6)La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitdtii, nu existd posibilitatea incadrdrii in durata

normalS a timpului de munc6, conform alin. (1), se vor stabili forme specifice de organizare a timpului de

muncd.

(7)in toate cazurile cdnd este posibil, angajatorul si sindicatul pot stabili orare flexibile de lucru si modalitdli

de aplicare a acestora, care sd nu afecteze drepturile prevdzute de contractul colectiv de muncd 9i buna

functionare a institutiei. Vor fi respectate dispoziliile art. 118 din Codul muncii.

(8) Stabilirea orarelor flexibile de muncd nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu sau la

deteriorarea condiliilor de muncd ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.

(9) Angajatii care isi desfigoari activitatea in condifii deosebite, vdtdmitoare, grele sau periculoase pot

beneficia de reducerea duratei normale de muncd fdrd afectarea drepturilor lor salariale ori a vechimii in

muncd, conform buletinelor de determinare care confirmi existenta factorilor vitimdtori 9i numdrul

acestora, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, prin negociere in contractele colective la nivel de

unitate.

(10) programul de activitate al unitdlii se va face cunoscut pentru o perioadi de cel putin doud sdptimdni

calendaristice, aduc6ndu-se la cunogtinla angajalilor cu cel putin 7 zile inainte de intrarea lui in vigoare.

(11) personalul din muzee poate avea un regim special de program, adaptat evenimentelor culturale 9i altor

activitfi|i specifice, stabilit prin contract colectiv la nivel de institutie.

Art.50
(1) ln instituliile de culturd unde activitatea impune un program special, timpul de muncd poate fi organizat

in schimburi, fraclionat sau flexibil, cu respectarea legislatiei muncii.

(2) in situatia tn care, din cauza specificului activitdlii, programul de muncd nu poate fi organizat potrivit

art. 113 alin. (1) 9i art. 137 alin. (1) din Codul muncii, se poate opta pentru aplicarea art. 113 alin. (2) $i/sau

art.,!37 alin (2) ;ilsau cu aplicg,rqa art.737 alin. (3), (+) li (S) din Codul rea limiteimaxime

i uE 88/2003.
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(3) Sporul prevazut de art. 137 alin. (3) din Codul muncii nu va putea fi sub nivelul minim stabilit in cadrul

acestui contract colectiv.

Art.5l
(1) Femeile sau bdrbafii care au in ingrijire copii de pdni la 11 ani inclusiv, pot lucra cu jumdtate de normd,

dacd nu beneficiazd de crege sau cdmine; timpul c6t au fost incadrali in aceste condilii se considerd, la

calculul vechimiiin munc5, timp lucrat cu normd intreagd.

(2) La cerere, angajalii care au solicitat, potrivit legii, program pa(ial de lucru vor putea reveni la programul

normal.

(3) La cererea intemeiatd a angajatelorinsdrcinate, angajatorulva permite efectuarea de controale medicale

in timpul programului de lucru, conform recomanddrilor medicului care urmiregte evolulia sarcinii, fdrd a le

fi afectate drepturile salariale.

(4) Angajata in cauzd este obligatd sd prezinte o dovadd medicald privind efectuarea controalelor pentru

care s-a invoit.

Art.52
(1) Angajatii care isi desfdsoari activitatea in locuri de muncd cu conditii deosebite beneficiazi de

recuperarea timpului suplimentar de muncd prestat, in condifiile prevdzute de lege si de prezentul contract.

Modalitdtile specifice de recuperare se vor stabili printr-un protocolincheiat intre angajator gi sindicat, fdri

a afecta programul institutiei. Acest protocol va constituiAnexd la contractul colectiv de munc5.

(2) Orele prestate peste programul normal de lucru, asa cum este el stabilit in CCM al fiecdrei institulii, giin

zilele nelucrdtoare, la solicitarea angajatorului in beneficiul institutiei, sunt ore suplimentare gi se

compenseazd in timp liber sau in bani, in conditiile prevdzute la art. 46lit.c).

(3) Angajalii pot fi chemafi sd presteze ore suplimentare numai cu acordul tor scris, cu exceplia cazurilor de

forfd majord 9i a cazului fortuit previzute de legislalia aplicabild. Ceea ce depdsegte L2O ore/an de persoand

necesitd gi acordul sindicatului.

(4) Stabilirea programului de lucru, ce implicd ore suplimentare, se va face cu acordul sindicatului.

(5) Orele suplimentare se compenseazi cu timp liber corespunzdtor sau dacd nu au putut fi compensate in

urmdtoarele 90 zile si cel in cauzd este de acord, se pldtesc cu un spor stabilit conform prezentului contract

giin conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.53
(1) Personalul stiinfific, muzeografic, tehnic, care participd la santiere arheologice, expozifii interne pi

externe poate avea un regim speiial al muncii suplimentare, stabilit prin contractual colectiv de munc5.

Art.54
(1) Se considerd muncd tn timpul nopfii, munca ce se presteazd in intervalul cuprins intre orele 22.00 si

06.00.

(2) Angajatii care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd fie

fafd de durata r.,orr;ta i ziiei'Oe muncd, fird ca aceasta sd ducd la scdderea ide
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(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat sd informeze despre aceasta

inspectoratul teritorial de munci.

(4) Angajatii care urmeazd sd desfdsoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte, sunt supu5i unui examen

medical gratuit inainte de inceperea activitd[ii si dupi aceea, periodic.

(5) Condiliile de efectuare a examenului medical gi periodicitatea acestuia vor fi stabilite in contractul

colectiv de muncd.

(6)Angajatiicare desfdsoard muncd de noapte;iau probleme de sdndtate recunoscute ca av6nd legdturd cu

aceasta, vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti.

(7) Tinerii care nu au implinit v6rsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte'

(8) Femeile insdrcinate, care se aflS in primele 6-8 sdptdmdni dupd o na;tere 5i cele care aldpteazS, precum

;i angajafii cu restricfii medicale nu pot fi obligati si presteze muncd de noapte'

(9) personalul de specialitate gi tehnic care lucreazd frecvent in timpul noptii beneficiazd de mdsuri

compensatorii suplimentare, stabilite la nivel de unitate, prin CCM.

Art.55
(1) Repausul sdptdm6nal se acordd in doud zile consecutive, de reguld s6mbdta si duminica.

(2) in cazul in care activitatea de la locul de mnuncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbdtd si duminicd,

prin CCMI, se vor stabili condi[iile in care zilele de repaus sdptdm6nal sd fie acordate 9i in alte zile ale

sdpt6m6niisau cumulat, pe o perioada mai mare, in functie de necesitSlile unitdliigiale angajalilor, conform

dispoziliilor legale aplicabile.

(3) in situatia cdnd angajatorulconsiderd cd este necesard suspendarea repausuluisdptdm6nal, de celputin

doud zile consecutive intr-o perioadd de referintd de 7 zile calendaristice, pe 16ngd respectarea dispozifiilor

art. 737 alin (a) 5i (5) din codul muncii, va solicita gi acordul fiecdrei persoane privind prestarea muncii

suplimentare.

(4) Solicitdrile repetate adresate angajatuluiin afara programului de lucru, fdrd a fijustificate de o situa!ie

de forld majori, constituie o incdlcare a dreptuluiacestuia la odihnd gi reprezintd o ingerinld nepermisd in

viala sa personald gi de familie.

(5) Lucrdtoriiau dreptul, potrivit legislafiei, la via]5 privatS, iarin afara programuluide lucru stabilit conform

Modelului-Cadru CtM giart. L7 alin (3)9i(a)din Codulmuncii, nu pot primisolicitdridin partea angajatorului,

cu exceplia cazurilor de fortr5 majord.

(6) orice solicitare a angajatorului privind executarea unor sarcini gi atribulii va fi transmisi in timpul

programului de muncd 5i nu va viza executarea unor sarcini gi/sau atribulii care nu intrd in sfera celor

specifice postului ocupat, conform COR si, dupd caz, Standardului Ocupational'

(7) Angajatorul se obligd sd respecte dreptul la repaus gi sd planifice programul de muncd astfel incdt sd nu

conducd la suprasolicitare.

'/t. - b.
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(1) Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus siptimdnal gi zilele de sirbdtori legale Si religioase, zile stabilite

nelucrdtoare potrivit legii. Angajatii care isi desfasoari activitatea in aceste zile vor beneficia de

compensaliile stabilite, conform dispozitiilor legale aplicabile si prezentuluicontract.

(2) Angajatii care isi desfigoard activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia de timp liber

corespunzitor sau de un spor aplicat la salariul de bazd lunar.

Art.57

Angajatii pot solicita, pentru cazurijustificate, decalarea programului de lucru. Angajatorulva analiza cererea

9i o va aproba, in funclie de posibilitdfi. ModalitSfile practice, locale, se stabilesc pe baza prevederilor CCMI

si fac obiectul unor intelegeri individuale, prevdzute de regulS, in contractul individual de muncl.

Angajatii/lucrdtorii au obligafia de a anunfa in scris aceste situa]ii, in timp util (cu cel pu[in o siptdmdnd

tnainte, dar nu mai mult de o luni inaintea aparifiei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea

institutiei.

Art.58

Acolo unde natura atribufiilor permite acest lucru, angaja[ii pot beneficia de regimul de telemuncS, cu

acordul ambelor pdrti, astfel:

a) pirintii sau reprezentanfii legali care au in intrelinere copii cu v6rsta de pdnd la 11 ani inclusiv, beneficiazd

de 10 zile/lund de telemunc6;

b) angajatii ale cdror atribulii permit acest lucru, beneficiazd de l0zile/lund de telemuncd. in conditii

deosebite, dacd angajatorul este de acord gi atributiile lucrdtorului permit, acesta poate lucra in regim de

telemuncd mai mult de 10 zile/lund

c) contractele individuale de muncd vor fi actualizate corespunzdtor, astfel incdt si reflecte aceste situafii

specifice, cu respectarea actelor normative aplicabile.

Art.59
(1) Efectuarea concediuluide odihnd se realizeazd in baza unei programdricolective sau individuale stabilite

de angajator pdni la finalul anuluiin curs pentru anul urmdtor, cu consultarea sindicatului reprezentativ, sau

dupd caz a reprezentanfilor salariatilor.

(21 Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd pldtit, de minimum 21 de zile

lucrdtoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2):

a) angajatii care au vdrsta sub 18 ani au dreptul, tn fiecare an calendaristic, la un concediu pldtit de 24 de zile

lucrdtoare;

b) angajatii nou-angajafi, pentru primul an de activitate inscris in Revisal au dreptul la un concediu de odihnd

pldtit cu o duratd minimd de 21 de zile lucrdtoare.

(5) Conform prevederilor legale, prin CCMI se pot stabili criteriile pe baza cirora angajatii pot sd beneficieze

de concediide odihnd anuale gide concedii de odihnd suplimentare mai mari.

(6) Angajatul solicita reportarea a cel pulin 10 zile de concediu in anul u

Art.60



Angajatii din sectorul cultural au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni pldtit, cu o

duratd de 21 sau 25 zile lucrdtoare, in r:aport cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeazd:

a)vechimea in muncd de p6nd la 10 ani -2Lzile lucritoare;

b)vechimea in munci de peste 10 ani-25 zile lucrdtoare.

Art.61
(1) Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiazd de o indemnizalie de concediu, care nu

poate fi mnai micd decdt salariul de bazf,, indemnizafiile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru

perioada respectivd, prevdzute in contractul individual de muncd.

(21 Pe durata concediului de odihnd, angajalii vor primi o indemnizatie ce reprezintd media zilnicd a

drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu

numdrulde zile de concediu.

(3) lndemnizatia de concediu de odihne se poate pldti de cdtre angajator cu cel putin 10 zile lucrdtoare

inainte de plecarea in concediu, la cerere.

(4)Orice convenlie prin care se renun|d, totalsau parlial, la dreptul la concediulde odihna este interzisi.

Art.62
(1) Concediul anual de odihni va putea fi fraclionat, la solicitarea angajatului, cu conditia ca una din

fractiuni sd fie de cel pufin 10 zile lucrStoare gi si nu pericliteze desfdsurarea normalS a activitdtii.

(2)in situalia in care angajatul, din motive obiective gijustificabile, nu poate beneficia, integral sau partial,

de concediul de odihni anual la care este indreptatit in anul calendaristic respectiv, angajatorul, cu acordul

pdrlii interesate, are obligalia de a acorda concediul de odihnd neefectuat intr-un interval de 18 luni,

tncep6nd cu anul urmdtor celui in care a apdrut dreptul angajatului de a beneficia de concediul de odihnd

anual.

(3) Concediul de odihni poate fiintrerupt, la cererea angajatului.

(4) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de forfd majord sau pentru interese

urgente care impun prezenta angajatului la locul de muncd. in acest caz angajatorul are obligalia de a suporta

toate cheltuielile necesare salariatului si familiei sale, in vederea revenirii la locul de muncd, precum si

eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd'

(5) in situalia in care cheltuielile 9i prejudiciul cauzat depdsesc 50% din salariul minim brut pe fard garantat

tn plat|, achitarea acestora se va face in avans, cu cel pulin 3 zile tnainte de data la care se soliciti prezenla

angajatului la serviciu, astfelincdt lucrdtorul sd nu fie prejudiciat 9i sd dispund de resursele necesare revenirii

la loculde munc5.

(6) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sdu liber numai cu acordul sdu 5i numai pe baza unei note

scrise, intocmitd de cdtre agajator sicomunicatd angajatului cu confirmare de primire. Dacd aceastd chemare

se face in timpul orelor de noapte, institulia va asigura transportul angajatului, de la si spre domiciliu.

Art. 63 - Concedii suplimentare 9i zile Iibere
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(2) Angajalii cu handicap, nevdzdtorii 9i tinerii tn varstd de p6nd la 18 ani beneficiazd de un concediu

suplimentar de odihnd de 10 zile lucrdtoare.

(3) pentru definitivarea studiilor, angajalii beneficiazi de 30 de zile calendaristice pe an pldtite de cdtre

angajator.

(4) Angajalii au dreptul la zile de sdrbdtoare legali in care nu se lucreazS, respective:

a) 1 gi 2 ianuarie; - 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

b) 7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc loan Botezdtorul;

c) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineriinaintea Pa$telui;

e) prima gia doua zide Pagti;

f) l mai;

g) l iunie;

h) prima gia doua zi de Rusalii;

i)Adormirea Maicii Domnului (15 august);

i) 30 noiembrie - SfSntul Apostol Andrei, celint6i chemat, Ocrotitorul Rom6niei;

j) l decembrie;

k) prima gia doua zide Crdciun;

l) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele apar[in6nd acestora.

(5) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

a) pentru salaria[ii care aparlin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi

de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a d'oua zi de Rusalii se acordd in funclie de

data la care sunt celebrate de acel cult.

b) zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apar!in6nd cultelor religioase legale, altele decdt

cele cregtine, se acordd de cdtre angajator in alte zile decdt zilele de sdrbdtoare legald stabilite potrivit legii

sau de concediu de odihnd anual.

c) salariatrii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineriinaintea PaStelui, prima

gia doua zi de Pagtfprima gi a doua zide Rusalii, at6t la datele stabilite pentru cU.ltul,[Oiiffi1qgal, creStin,

alt cult cregtin, vor recupera zilele libere suplimqntale,,pe !a7q .ui
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d)pdnd la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, pentru personalul din

sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordd zile libere, zile care precedd gi/sau care succedi

zilelor de sdrbdtoare legalS ln care nu se lucreazd, prevdzute la alin. (1), precum gi zilele in care se recupereazd

orele de muncd neefectuate.

Art.64

(1) Angajatul care a beneficiat de concediul pentru cretterea copilului, potrivit dispozigiilor legale, pAni la
implinirea vdrstei de 2 ani a copilului, respectiv pdnd la 3 aniin cazul copilului cu handicap, are dreptul, la
cerere, de a beneficia de un concediu suplimentar fdrd plati, pentru o perioadd de p6ni la un an, in condiliile
prevdzute de legislatia in vigoare.

(2) Pe intreaga duratd a concediului previzut la alin. (1), suspendarea contractului individual de muncd al

angajatuluiopereazd de drept, iarincetarea acestuia din initiativa angajatoruluieste interzis6. Postulaferent

functiei definute anterior de angajat nu poate fi ocupat de o altd persoani dec6t in temeiul unui contract

individual de muncd incheiat pe duratd determinatd.

(3)Angajatiiau dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie, sau pentru

alte situafii, dupd cum urmeaz5:

a) cdsitoria angajatului-5 zile lucrdtoare;

b) nasterea unui copil-S zile lucrdtoare (+10 zile suplimentare dacd tatil a urmat un curs de puericulturi);

c) cdsdtoria unuicopil-3 zile lucrdtoare;

d) decesul unui membru apropiat al familiei (sof, pdrinte, copil, frate, sord, socru/soacrd, bunici)-5 zile

lucrdtoare;

e) decesul unei rude de gradul l1-3 zile lucritoare;

f) la schimbarea locului de muncd, cu mutarea domiciliuluiin altd localitate -5 zile

g) ingrijirea sdnit5liicopilului- 2 zile lucrdtoare/an (conform Legii nr. gLl2ltal;

h) asistarea copilului de pdnd la 12 aniin prima zi de gcoald -1 zi lucrdtoare;

i) donarea de s6nge-l zile lucrdtoare.

Art. 65 - Concediul pentru ingrijirea unui membru al familiei
(1) Angajatii au dreptul la un concediu de ingrijitor de 5 zile lucrdtoare pe an pentru ingrijirea unei rude

(so|/solie, copil, pdrinte, frate/sord) sau a unei persoane cu care locuiegte in aceeagi gospoddrie, care

necesiti ingrijire medicald gravd, conform Codului Muncii gi Ordinului comun al ministrului muncii gi

solida ritSlii socia le gi a I m inistrului sd ndtdlii, nr. 2L72/3829 /2022.

(21 Zilele de concediu pentru ingr'rjire sunt plitite integral 9i nu afecteazd durata concediului de odihnd

anual.

Art.66
(1) Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

formare profesionald se pot acorda cu sau fdrd platd.

d platd pentru formare profesionald se acordd la solicita

le pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

(3

foIorm

(2) Concediile



(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai cu acordul sindicatului si numai dacd absen[a

angajatului ar prejudicia grav desfSgurarea activitdlii.

(5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionale trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel

pulin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de tncepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(6) Angajatii au dreptul la 60 de zile lucrdtoare de concediu fdrd platI, acordat o singurd dati pe an, pentru

completarea gi finalizarea studiilor, astfel:

a) pentru pregdtirea gi susfinerea examenului de bacalaureat, examenului de admitere Tn invd]imdntul

superior, a examenelor de an universitar $i pentru sustinerea examenului de licenf6, pe perioada desfdsurdrii

acestora;

b) pentru pregdtirea 9i sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din perioada de

doctorat sau suslinerea tezei de doctora!

c) pentru pregdtirea gi suslinerea !ucrdrilor specifice studiilor de postdoctorat;

d) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

(7) Efectuarea concediului fdrd platd pentru formare profesionalS se poate realiza si fractionat in cursul unui

an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdldmAnt sau pentru

suslinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de invdldmdnt superior, cu

respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(8) ln cazul in care in cursul unui an calendaristic nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionali

pe cheltuiala angajatorului, angajatulin cauzd are dreptul la un concediu pentru formare profesiona16, pldtit

de angajator, de pSnd la 10 zile lucrdtoare sau pdni la 80 de ore, cu respectarea Codului Muncii.

(9)in situalia prevdzutd la alin. (8) indemnizalia de concediu va fi stabiliti conform art. 150 din Codul Muncii.

(10) Perioada in care angajatul beneficiazd de concediul pl6tit prevdzut la alin. (8) se stabileste de comun

acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatoruluiin

conditiile previzute la alin. (5).

(11) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihnd

anual gi este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite angajatului,

altele decdt salariul.

(12) Angajatiivor beneficia de un concediu de acomodare, pentru situatiile care presupun adopfia unui copil.

(13) Pentru rezolvarea unor situalii personale, altele decdt cele prevdzute la alin. (1) - (10), angajatii au

dreptul la cel pulin 90 de zile lucrdtoare de concediu fdrd platd, pentru interese personale.

CAPITOLUL Vl - Alte misuri de protectie si facilititi acordate angaiatilor/lucritorilor

Art.57

Angajatorul va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor necesare

sdndtate 9i a asigurdrilor pentru baza materiald necesarl deplasdrii angajalilor,. in
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(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care trin de persoana angajatului sau pentru motive care nu tin

de persoana angajatului:

a) desfiinlarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd si sd aibd o cauzd reald 9i serioasd, dintre cele

prevdzute la alin. (1);

b) concedierea pentru motive care nu lin de persoana angajatului poate fi individuald sau colectivd;

c) angajalii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri active de combatere

a somajuluiin condifiile prevdzute de lege gi de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, dispusd din

unul sau mai multe motive dintre cele prevdzute la alin. (1), a unui numdr de:

a) cel putin 5 angajali, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de angajati 5i mai

pulin de 100 de angajafi;

b) cel putin tO% din angajati dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel pulin 100 de angajali

dar mai putin de 3OO de angajati;

c) cel putin 30 de angajafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de angajafi.

(3)in cazul concedierilor colective angajatorului ii revin urmdtoarele obligatii:

a) sd intocmeascd un plan de mdsuri sociale sau de alt tip prevdzut de lege ori de contractele colective de

muncd aplicabile, cu consultarea sindicatului.

b) sd propund angajatilor programe de formare profesionald;

c) sd pund la dispozilie sindicatului care are membri in unitate toate informatiile relevante tn legdturS cu

concedierea colectivS, in vederea formuldrii propunerilor din partea acestora;

d) sd inilieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultdri cu sindicatul, referitoare la metodele;i

mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de angajati afectati si de atenuare

a consecintelor.

(4) Angajatorul are obligagia sd notifice in scris sindicatului intentia de concediere colectivS, cu cel putin 45

de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(5) Notificarea intentiei de concediere colectivd se face sub forma unui proiect de concediere colectivS, care

trebuie sd cuprindd:

a) numirultotal Si categoriile de angajali;

b) motivele care determind concedierea;

c) numdrul pi categoriile de angajafi care vor fi afectali de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru stabilirea ordinii de

prioritate la concediere;
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,h) termenul in care sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numirului angajalilor

concediati.

(6)Angajatorulare obligatia sd notifice proiectul de concediere inspectoratuluiteritorial de muncd tiagenliei

teritoriale de ocupare a forfei de muncd la aceeagi datd la care l-a notificat sindicatul.

Art.69
(1) Tn situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutieiva comunica, in scris,

fiecdrui angajat al cirui post urmeazi a fi desfiinlat, dacd ise oferi sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea

intr-o formi de recalificare profesionalS, in vederea ocupirii unui post in aceeagi institufie.

(2)Tn cazurile in care angajalilor nu lise pot oferialte locuri de muncd ori acestia refuzi locul de munci oferit

sau cuprinderea intr-o formi de recalificare, conducerea institutiei le va comunica, in scris, termenul de

preaviz, in condiliile prevdzute de lege.

(3) ln cazul reorganizdrii activitS|ii ca urmare a preludrii patrimoniului de alte entitS|ijuridice sau persoane

fizice, acestea au obligalia de a nu efectua disponibilizdri in 16ndul angajatilor: aflali in activitate la data

preludrii, pdni la expirarea Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

(4) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri active de

combatere a somajului gi pot beneficia de compensatiiin conditiile prevdzute de lege gi de contractul colectiv

de muncd aplicabil.

(6) De aceleagi drepturi poate beneficia gi personalul salarizat potrivit Legii nr. L53120t7 in conditlile in care

intervin dispozifii legale aplicabile acestuia.

(7) De asemenea aceste disponibiliz5ri vor fi ficute cu respectarea legislatiei aplicabile la momentul in care

a survenit situatia.

(8) Se va interzice recurgerea la concedieri succesive care pot masca o eventuald concediere colectivd, pe

o perioadi de cel putin 6 luni.

(9) Calculul salariilor compensatorii se va face cu respectarea legislatiei aplicabile.

Art.70
(1)in cazul in care la nivelul institutiei apare necesitatea unor actiuni de concediere colectivd la aplicarea

efectivi a reduceriide personaldin motivele prevdzute de lege, dupd reducerea posturilorvacante de natura

celor desfiintate, ordinea criteriilor de selecfie a angajafilor care urmeazd sE le inceteze contractul de munci

este urmdtoarea:

a) contractele de muncd ale angajalilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precumn gi ale celor care

cumuleazd pensia cu salariul;

b) contractele de munc5 ale persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de vdrstS;
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c) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la cere

d) angajatii care nu au funclia de bazi in institulie;



(2) La luarea mdsurii de desfacere a contractului de muncd pentru reducere de posturi vor fi avute in vedere

urmdtoarele criterii minimale:

a) dacd mdsura ar putea afecta doi soti care lucreazd in aceeagi unitate, se desface contractul de muncd al

solului care are venitul cel mai mic, fdrd ca prin aceasta, sd se poatd desface contractul de muncd al unei

persoane care ocupd un post nevizat de conducere;

b) mdsura poate sd afecteze, numai in ultimul rdnd, angajatii din familii monoparentale, precum si angajalii,

care mai au p6nd la cel mult doi ani p6nd la pensionarea lor, la cerere.

(2) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,

dispusd din unul sau mai multe motive dintre cele prevdzute la alin. (1), a unui numdr de:

a) cel putin 5 angajali, dacd angajatorul care disponibili zeazd are incadrati mai mult de 20 de angajati

qi mai pulin de 100 de angajali;

b) cel putin 10% din angajati dacd angajatorul care disponibilizeazd, are incadrati cel pulin 100 de

angajali dar mai putin de 300 de angqati;

c) cel putin 30 de angajali, dacd angajatorul care disponibilizeazd, are incadrati cel putin 300 de

angajati.

(3) in cazul in care mdsura desfacerii contractului de muncd ar afecta un salariat care a urmat o formi de

calificare sau de perfectionare a pregdtirii profesionale si a incheiat cu institufia publici un act adilional la

contractul de muncd, prin care s-a obligat sd presteze o activitate intr-o anumitd perioadd de timp, institulia

nu-iva putea pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratd p6nd la implinirea termenului,

nici contravaloarea cursurilor,sau a specializirilor suportate financiar de cdtre institulie, dac6 mSsura

desfaceriicontractului de muncd nu-i este imputabild.

(4) Disponibilizarea se va efectua cu acordul sindicatului reprezentativ.

Art.71

(1) lnstitutia care, pentru motivele prevdzute la art. 70, igi reduce activitatea si numdrul de angajali, dar

revine la activitatea ;i la numdrul de angajafi inilial, intr-o perioadd de 12 luni de la luarea misurilor de

desfacere a contractelor individuale de munci, are obligafia sd faci publicd aceasta 9i sd anun]e in scris

sindicatu l.

(2) lnstitutia care, pentru motivele prevdzute laarl.TO,igiinceteazd activitatea, darisi reia activitatea intr-o

perioada de 12 luni de la luarea misuritor de desfacere a contractelor individuale de munc5, are obligalia sd

faci publicd aceasta si sd anunte in scris sindicatul.

(3) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, angajatul concediat prin concediere

colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiinlat in aceeagi activitate, fil-d qxamen,
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(5)Angajatii au la dispozilie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicdrii angajatorului,

prevdzgtd la alin. (4), pentru a-si manifesta in scris consim[6m6ntulcu privire la locul de muncd oferit.

(6) in situalia in care angajalii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (4) nu igi manifestd in scris

consimfdmdntulin termenul previzut la alin. (5) sau refuzd locul de muncd oferit, angajatorul poate face noi

incadrdri pe locurile de muncd rdmase vacante.

(7) Prevederile art. 70-73 nu se aplicd in cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd

determinatS, cu exceplia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirdrii acestor contracte.

(8) Exceptie fac angajaliitncadrali cu cumul de functii sau care cumuleazd salariul cu pensia.

Art.72

in cazul decesului angajatului, familia/reprezentantul legal al acestuia poate beneficia de un ajutor, in limitele

$iin conditiile legii.

Art.73

Angajatii institutiilor, trimigi in delegalie in !ard, vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si a

costului cazdrii, precum si de plata diurnei, ln conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.74

Conform art. l din anexa la HotdrSrea Guvernului nr.7L4l20L8 privind drepturile giobligatiile personalului

autoritililor gi institufiilor publice pe perioada delegirii gi detagdrii in altd localitate, precum si in cazul

deplasdriiin interesul serviciului, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, angajafii institu]iilor beneficiazi

de drepturile de delegare astfel:

a) Persoana delegatd intr-o localitate situati la o distanld cuprinsi intre 5 si 50 km de localitatea in care isi

are locul permanent de muncd beneficiazd de o indemnizalie de delegare, in cuantum de23lei/zi, indiferent

de functia pe care o indeplineste gi de autoritatea sau institulia publicd ln care igi desfdgoard activitatea;

b) Persoana delegati intr-o localitate situatd la o distan[5 mai mare de 50 km de localitatea in care isi are

locul permanent de muncd gi care nu se poate inapoia la sf6rsitul zilei de lucru beneficiazd de o alocalie

zilnicd de delegare compusd din:

i) o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care o tndeplinegte gi de

autoritatea sau institulia publicd in care igi desfdgoard activitatea;

ii) o alocafie de cazare, in cuantum 265lei/zi, in limita cireia trebuie sd igi acopere cheltuielile de cazare.

.Art.75
(1) Pe durata delegdrii, respectiv a detagdrii, angajatul isi pdstreazd functia gi toate celelalte drepturi

previzute in contractul individual de muncd.

(2) Pe durata detagdrii angajatul beneficiazd de drepturile care li sunt mai favorabile, fie de drepturile de la

angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Art.76
(1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, pldtit, care se compune dintr-un concediu prenatal si un

concediu postnata_!, in conformitate cu prevederile legale.

inainte de expirarea concediului prenatal, concediul
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(3) Mama sau, dupi caz, tatil beneficiazd de un concediu, cu plati, destinat pentru cregterea copiilor in

vdrsti de pdnd la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pdni la 3 ani, conform legislatieiin vigoare.

(4) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cresterea gi ingrijirea

copiilor, raporturile de serviciu nu pot tnceta si nu pot fi modificate decdt din inifiativa functionarului public

in cauzd, cu excepfia situafiilor prevdzute la art. 512 alin. (a) si (5) din Codul Administrativ.

(5) Femeile insdrcinate, care se afl5 ln primele 6-8 siptim6ni dupi o naStere 9 cele care alSpteazd nu pot fi

obligate sd presteze munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare

gi nu vor putea fi detasate dec6t cu acordul lor.

(6) La solicitarea Comitetului de sdnitate gisecuritate a muncii, angajatorul are obligatia sd evalueze riscurile

pe care le presupune locul de muncd al angajatei care anunfi cd este tnsdrcinat5, precum 9i al salariatei care

aldpteazd gi sd le informeze cu privire la acestea.

Art.77

in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului in vdrstd de pdni la

doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, de p6nd la 3 ani,se vor acorda tatilui, dacd are copilultn ingrijire.

Art.78
(1) Pdrtile inteleg:

a) prin termenul de formare profesional5 - orice procedurd prin care un angajat dob6ndeste o calificare

atestati printr-un certificat sau o diplomd eliberatd in conditiile prevdzute de Legea invitimdntului;

b) prin termenul de formare profesionald continud - orice procedura prin care angajatul, av6nd deja o

calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un

anumit domeniu al specialitdtii de bazd, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in

domeniul specialtdtilor lor.

(2) Formarea profesionald si formarea profesional5 continud cuprind si teme din domeniul relaliilor de

muncd, convenite intre sindicate 9i angajator

(3) pdrlile convin asupra necesitS|ii 9i obligativitSfii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de

angajati.

(4) pdrtile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de Consiliul National al Calificdrilor 9i al

Form6rii profesionale a Adullilor pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale bazate pe

competen!5. Sistemul va fi utilizat pentru evaluarea si certificarea calificdrii angajatilor.

(5) Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, lnstitutul

National pentru Cercetare gi Formare Culturald, universitdli de stat sau de furnizori de servicii de formare

profesionald din !ard 5i din strdinitate;

b)stagiide adaptare profesionalS la cerinlele postuluiSiale loculuide muncS;

c) stagii de practici gi de specializare in |ard 9i strdindtate;
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f) alte forme de pregdtire prevdzute de lege sau convenite intre angajator gi salariat.

(6) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile gi stagiile de

formare profesionali initiate de citre acestia, in conditiile legii,

Art.79
(1) La incheierea contractelor colective de munci la nivel de unititi, pentru partea privind formarea

profesionali se va |ine seama cel putin de urmdtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesarS formarea profesionalS, a ciilor de realizare,

adoptarea programului anual 9i controlul aplic6rii acestuia se vor face de comun acord de citre sindicat 9i

angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionali a angajalilor se suportd de citre unitdti;

b) sindicatul va participa, prin imputernicitii sii, la orice formi de examinare organizati in vederea

absolvirii unui curs de formare profesiona16 in cadrul unitltii;

c) in cazulin care unitatea urmeazi sd-gischimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa

gi consulta sindicatul cu cel pulin 2 luniinainte de aplicarea misurii siva oferi propriilor salariati posibilitatea

de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajdri de fortd de muncd din afard;

d) in cazulin care un angajat/lucrdtor identificd un curs de formare profesionali pe care ar dori si-l urmeze,

organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreund cu sindicatul, rimdndnd la aprecierea

angajatorului dacd gi in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

e) angajafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd, in vederea formdrii

profesionale, vor putea fi obligafi si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, daci pErdsesc unitatea din

motive imputabile lor ?nainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

f) exceplii la litera e) sunt situaliile in care CIM inceteazd din motive neimputabile salariatului.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor angajalilor in termen de 3 zile

de la adoptare, prin afisare in interiorul unit5fii, in locuri adecvate gi ugor accesibile pentru angajali.

(3) La stabilirea programelor de formare profesionald, angajatorul si sindicatul vor adopta misurile necesare

pentru incurajarea si?nlesnirea participirii femeilor la acestea.

(4) Angajatorul, cu consultarea sindicatului, se obligi si elaboreze planuri de formare profesionalS pentru

toate categoriile de angajali, astfelincat si asigure participarea la programe de formare profesionald pentru

toli angajalii cel putin o datd la 2 ani, dacd are cel putin 21 de angajafi, sau cel pulin o datS la 3 ani, dacd are

sub 21 de angajati.

(5) Planurile de formare profesionald fac parte integranti din contractele colective de munci incheiate la

nivelul institutiei.

(6) Planurile de formare profesionalS vor fi aduse la cunogtin|5 angajatilor in termen de 3 zile de la adoptarea

lor, prin afigarea la sediul institutiei, in locuri adecvate, usor accesibile.
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(1) Pdrfile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in general, libertatea de

opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si imparliald si va colabora cu sindicatul.

Art.81

(1) Consiliul de adminisrafie este obligat sd invite reprezentanlii sindicatului sd participe la Sedinlele sale,

in condigiile prevdzute de lege. Participarea se face cu statut de membru cu drept de vot.

(2) instiinlarea reprezentanlilor sindicatuluidin institufie se face cu cel putin 72 de ore inainte de sedin!5,

exceptand situaliile de forfd majord justificate. Reprezentanlilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si

acegtia vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale,

puse in disculie.

(3) Angajatorul gi sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util hotd16rile lor, privind toate problemele

din domeniul relaliilor de muncd.

Art.82

Angajatorul va asigura sindicatului accesul la documentele necesare fundamentdrii gi finalizdrii acliunilor

prevdzute de legislalia in vigoare cu privire la negocierea colectivS, reprezentanlii sindicali av6nd obligalia

de a pdstra confidenlialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art.83
(1) Membrii alegi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, care lucreazd in institutie in calitate

de angajati, au dreptul la o reducere a programului lunar de lucru de cel putin 40 ore, pentru sustinerea

activitd!ii sindicale, conform legislalieiin vigoare, cu posibilitatea reportdrii orelor neefectuate pe o perioadi

3 luni.

(2\ prevederile alin. (1) vor figura si in contractul individual de muncd al persoanelor implicate in activitatea

sind ica 15.

(3) Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate activitdlilor sindicale intr-o lund, precum

;i modalitatea in care pot avea loc adundri generale ale membrilor de sindicat in incinta unitdlii, dacd acestea

presupun intreruperea programului de lucru, se stabilesc de cdtre pdrti prin contractul/acordul colectiv de

muncd la nivel de unitate sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea unitdlii.

(4) Alte detalii cu privire la numirul celor care pot beneficia de prevederile alin. (1), precum 9i durata de

reducere a timpului de lucru, se stabilesc prin CCM.

(5) La cererea sindicatului, angajatorul poate acorda concediu fdrd plat5, maxim 60 zile, pentru

desf6gurarea unor activitdli sindicale de lungd durat5'

Art.84
(1) lnstitutiile vor asigura in incinta lor, gratuit, - sediul social, spaliul 5i mobilierul necesare pentru

activitatea sindicalS, acces la echipamentul de biroticd al instituliei (telefon, fax, copiator, ln!gJn:-e!:!i altele

cu caracter administrativ), loc vizibil pentru afigaj (avizier), necesare activitdtilor sau
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Angajatorul va permite gi facilita in condiliile legii, at6t liderilor sindicali, c6t si celorlalli membri de sindicat,

participarea la actiunile organizate de confederalii, federatii si sindicatele reprezentative, care au loc in

incinta institutiilor respective, cu conditia ca acestea sd fie anunlate anterior datei desfasurdrii lor

Art.86
(1) in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de institutie, bazat pe negocieri colective de cdtre

sindicat in numele angajafilor, pdrlile contractante pot conveni, printr-o clauzd expresd, plata unei contributii

lunare de cdtre angajali, al[ii decAt membrii de sindicat, pentru desfisurarea negocierilor colective, dar care

sd nu fie maimicd deO,3%din salariu gicare si nu depdgeascd valoarea contributieisindicale.

(2) La cererea sinicatului, angajatorul va reline gi va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare

de plati precum gi contribulia stabilitd conform alin. (1). Concomitent se va efectua gi deducerea fiscal6 a

cotiza[iei din venitul lunar a] membrului de sindicat, conform prevederilor legale.

(3) Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale la care se ataseazd

lista membrilor de sindicat gi semndtura acestora de acceptare a refinerii. Lista se tnainteazd angajatorului 9i

va fi actualizati ori de cdte ori este nevoie.

Art.87

Este interzis angajatorului si concedieze, din iniliativa lui, angajalii care desfdsoard activitate sindicalS, din

motive neimputabile acestora, fdri acordul organului de conducere ales al sindicatului 9i al federaliei

sindicale.

Art.88

Angajatorul si consiliul de administratie nu vor angaja alti angajati (permanenti, temporari sau cu program

redus), in perioada declangdrii sau a desfdsurdrii conflictelor colective de muncd, pe locurile de muncd ale

angajalilor aflati ln conflict cu angajatorul.

Art.89
(1)Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului de a verifica la locul de munci modulin care

sunt respectate drepturile angajafilor, gi rSspunde, in conditiile legii, prevdzute Tn contractul colectiv de

muncd pe sector siin contractul colectiv de muncd pe institufie. Angajatorul rdspunde in condifiile legii gi ale

prezentul ui contract de incd lca rea dreptu rilor angajatilor.

(2) Angajatorul este obligat sd consulte sindicatul, in timp util gi sd furnizeze informatiile necesare, cu privire

la:

a) modificarea regulamentelor interne 9i a contractului colectiv de muncd;

b) planurile de restructurare sau reorganizare a institutiei;

c) orice mdsurd care poate afecta drepturile angajatilor.

(3) Sindicatul are dreptul sd participe la negocierile privind politicile salariale, conditiile de muncd 9i

normele de securitate.

(4) Angajatorii trebuie sd pund la dispozi[ia sindicatului date privind

Mu:iEut
rinETEA

P<, Bilr.'9w*.o-
krrrrrg9

conformitate cu prevederile legale.



(1) Sindicatul recunoste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii si ale prezentului contract,

rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de incdlcarea normelor de

disciplini a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numaidupd consultarea Comisiei de Disciplind din prezentul

contract.

(21 Sindicatul recunoste dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplind a muncii, cu consultarea

sindicatului din institutie

(3) Angajatorul si sindicatul se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

Art.91

Pdrlile contractante convin si facd eforturiin vederea promovdrii unui climat normal de lucru in institutii, cu

respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd la toate nivelurile, ale regulamentelor de

organizare si functionare, ale regulamentelor de ordine interioard, precum gi a drepturilor gi intereselor

salariafilor gi ale membrilor de sindicat.

Art.92 - Dreptul la asociere gi reprezentare sindicald

(1) Angajalii au dreptul de a constitui organizatii sindicale sau de a adera la sindicatele existente, fdrd nicio

restriclie sau ingerin|5 din partea angajatorului.

(2)Angajatorul recunoagte reprezentantiisindicali desemnali prin alegeritise obligi si colaboreze cu acegtia

pentru asigura rea respectd rii d repturilor sala riatilor.

(3) Reprezentantii sindicali beneficiazd de protectie impotriva oricdror mdsuri discriminatorii sau represive

din partea angajatorului, conform legislatiei muncii.

(4)Angajatii alegiin funcliide conducere sindicald la nivel nalional sau sectorial pot beneficia de suspendarea

contractului individual de muncd pe perioada mandatului, cu mentinerea drepturilor la vechime in muncd 9i

recalcularea pensiei.

(5)O datd pe luni, membriide sindicat, in totalitate sau in parte, pot participa la gedinte de sindicat, in timpul

programului, cu o durati de maximum 3 ore. Conducerea institutiei este ingtiinlatd prin email sau adresd

scris6, cu cel pufin 2 zile lucrdtoare inainte.

Art.93 - Egalitate de tratament
Ministerul Culturii se obligS sd ia toate misurile, inclusiv prin promovarea unor acte normative la nevoie,

pentru a pune in aplicare dispoziliile privind egalitatea de tratament intre lucrdtorii care desfdgoari aceleagi

activitifi potrivit COR si/sau standardelor ocupationale.

Capitotul Vltl - Abateri si sanctiuni ale ansaiatilor in cadrul unititilor de cuttur5.

Art.94

Aplicarea sancliunilor disciplinare este de competentra angajatorului si se face cu respectarea dispozitiilor

legale si ale prevederilor prezentului contract, cu consultarea sindicatului.

Art.95

Angajatorul nu poate

nu poate interveni

aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeasi abatere, iar aplica.reasanctiun

termen ce depdseste 6 lunide la luarea la cunogtinfd



a) apartenenlei sau neapartenenfei lor sindicale;

b) apartenentei la un anumit sindicat.

Art.97 - Protectia liderilor sindicali

(1) Este interzis6 sanctionarea sau concedierea liderilor sindicali pentru activitdtile desfSgurate in exercitarea

mandatului sindical.

(21 In cazul unui conflict de munce, angajatorul nu poate lua mdsuri impotriva liderilor sindicali fdri

consultarea comisiei paritare.

(3) Orice incercare de intimidare, hdrluire a reprezentantilor sindicali sau ingerintd in activitatea sindicald

este sanctionatd conform legislafiei aplicabile,

Art.98 - Comisiile paritare

(1)in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Contract Colectiv de Munci, pdr[ile convin

asupra constituirii comisiei pa rita re la nivelul M inisterului Culturii.

(2)Comisia paritard are rolul de a:

a) interpreta prevederile contractului colectiv de muncd 9i de a rezolva eventualele probleme apdrute in

aplicarea acestuia;

b) media conflictele colective de muncd;

c) monitoriza respectarea drepturilor salariale gi a normelor de securitate in muncd.

(3) Deciziile comisiei paritare sunt obligatorii pentru pd4i.

Capitolul lX- Dispozitii finale

Art.99
(1) Clauzele prevdzute tn prezentul contract colectiv de muncd sunt considerate minime pentru drepturile

gi obligaliile ce decurg din raporturile de muncd, altele dec6t cele stabilite prin actele normative in vigoare.

(2)in situatiile in care nu se incheie contract colectiv de muncd in institutie, se aplica prevederile contractului

colectiv de muncd la nivel de sector.

Art.100 - Aplicabilitatea contractului
(1) in cazul in care legislalia muncii sau salarizdrii este modificatd ?n sens favorabil angaja[ilor/lucrdtorilor,

prevederile mai avantajoase se aplicd automat, urmdnd a face obiectul unui act adifional incheiat in cel mult

30 de zile de la data modificdrilor.

(2) Eventualele dispute privind aplicarea contractului vor fi solufionate prin comisia paritard, iar in caz de

neintelegere, pdrlile pot apela la instantele de judecati competente.

lde a accesa gi de a obtine, la cerere scrisd, copii

ext dosarul sdu personal, gestionat de compartim



(2) Documentele care reflecti in mod direct relafiile de munci $i activitatea profesionald a salariatului,

inclusiv declarafiile, notele explicative formulate de acesta, referatele care il privesc, procesele-verbale 9i

deciziile emise de angajator in legdturd cu statutul sdu profesional, se arhiveazd in dosarul personal, in

mdsura in care sunt relevante din punct de vedere juridic gi administrativ. lncluderea acestor documente se

realizeazd cu respectarea principiului proportionalitdlii, al legalitdfii prelucrdrii datelor cu caracter personal,

precum si al dreptului la informare, in conformitate cu legislalia muncii 9i cu Regulamentul (UE) 2016/679

privind proteclia datelor (GDPR).

Art.103

Contractul colectiv de muncd pe sector angajeazd rdspunderea Consiliilor judetene 5i a Consiliilor locale,

numai pentru instituliile de culturd de subordonare judeleani sau localS, 9i intrd in vigoare dupd

inregistrarea lui de cdtre una dintre pdrlile semnatare.

Art.104

Consiliile judetene si locale reglementeazd raporturile cu instituliile de culturi de interes judetean si local

din subordinea lor.

Art.105

in toate situatiile de reorganizare, restructurare sau preluare prin fuziune a institutiilor, drepturile 5i

obligaliile prevdzute fn prezentul contract colectiv de muncd se transmit noilor subiecte de drept rezultate

din aceste operatii juridice.

Art.106

(1) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru pdrli.

(Zl Neaplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd de cdtre angajator va fi sanctionatd conform

legisla!iei gi reglementdrilor in vigoare.

Art.107

Regulamentul intern se elaboreazd de angajator, cu consultarea sindicatului, in conditiile prevdzute de art.

247 din Codul muncii.
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