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 APROBAT,
MANAGER,
NICOLAE-DORIN PEPENE
FIȘA POSTULUI
Denumirea postului: CONSERVATOR

Nivelul postului: execuție

Scopul principal al postului:
Conservatorul bunurilor culturale este gestionarul de colecții de bunuri culturale, fiind direct responsabil de evidența și starea de conservare a bunurilor culturale.  
Conservatorul bunuri culturale este persoana capabilă să aplice măsurile de ordin preventiv menite să păstreze neschimbată  starea de conservare a bunurilor culturale. 

Conservatorul bunuri culturale observă, analizează, îndrumă sau, după caz, intervine, atunci când factorii care induc deteriorarea bunurilor culturale acţionează. 

Identificarea funcției

Gradul profesional/treaptă profesională: gradul IA

Vechimea în specialitatea necesară: minim 6 ani și 6 luni în domeniul studiilor superioare absolvite.
Condiții specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: 
· studii superioare și/sau master în următoarele domenii și ramuri: științe umaniste și arte – ramura de știință istorie; științe biologice – ramura de științe biologie și biochimie; științele naturii – ramura de științe chimie și inginerie chimică
· constituie avantaj certificat de atestare în domeniul conservării obiectelor muzeale.

Perfecționări (specializări): Cursuri de perfecționare permanentă, atât prin participarea la acțiuni organizate de instituții de specialitate, cât și prin studiu individual. 

Cunoștințe de operare pe calculator (necesitate și nivel): Windows, Office (Word, Excel), Internet –  nivel mediu 

Limbi străine (necesitate și grad de cunoaștere): -

Abilități, calități și aptitudini necesare:

· Capacitatea de a rezolva eficient problemele

· Capacitatea de asumare a responsabilității 
· Capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite

· Capacitatea de planificare și organizare 

· Capacitatea de a lucra independent

· Capacitatea de a lucra în echipă

· Comunicare interactivă

· Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate

· Capacitatea de relaționare

· Integritatea morală și etică profesională

Cerințe specifice (delegări, detașări):

· Cunoașterea în detaliu a bunurilor culturale din colecţiile Științele naturii și/sau Istorie Medie și Modernă ale Muzeului Județean de Istorie Brașov.
Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale) – 

Atribuții
1. Activitatea în expoziţii şi depozite
· asigură aplicarea Normelor de conservare pentru bunurile culturale din colecţiile gestionate, aflate în depozite și expoziții :

· urmăreşte periodic starea de sănătate a obiectelor şi informează conducerea instituției referitor la aceasta;

· solicită măsuri pentru tratarea obiectelor la care se descoperă procese evolutive de degradare;
· face propuneri pentru restaurarea pieselor din colecţiile gestionate;
· asigură aplicarea prevederilor de conservare în toate împrejurările în care obiectele sunt fotografiate, etalate, manipulate, ambalate şi transportate şi ia măsuri ca sistemele de etalare/ambalare să fie adecvate cerinţelor specifice fiecărui gen de obiecte pentru evitarea tensionărilor, vibraţiilor, variaţiilor de umiditate şi temperatură etc.;
· solicită măsuri pentru asigurarea securității pieselor din gestiune;

· întocmește fișe de conservare pentru piesele din colecțiile gestionate, pentru piesele itinerate;
· verifică factorii microclimatici, înregistrând permanent parametrii acestora; 

· stabileşte principiile de organizare a depozitelor asigurând folosirea integrală și rațională a spațiului de depozitare;

· solicită operații de dezinsecţie/deratizare;

· îndrumă şi supraveghează operaţiile de curăţenie şi aerisire;

· supraveghează starea instalaţiilor electrice, de încălzire şi sanitare, informând la timp asupra defecţiunilor constatate;
· propune necesarul dotărilor şi a materialelor pentru conservarea pieselor din colecţia gestionată;
· asigură şi supraveghează funcţionarea corectă a aparatelor folosite pentru controlul condiţiilor microclimatice (umidificatoare, termohigrografe etc.);

· studiază şi prelucrează rezultatele înregistrărilor făcute cu aceste aparate şi elaborează un plan de măsuri pentru corectarea anomaliilor constatate.
2. Activităţi de evidență și gestiune:

· gestionează și răspunde de: 

· bunuri culturale de patrimoniu:

· Științele naturii și/sau
· Istorie Medie și Modernă
· întocmește procesele verbale de predare-primire pentru obiectele din gestiune;

· consemnează mișcarea obiectelor muzeale în registrul de mișcare;

· consemnează în catalogul topografic schimbarea locului pieselor în depozite;

· completează și actualizează Registrul de evidență electronic al colecțiilor gestionate, conform înregistrărilor din Registrul de evidență analitică a bunurilor culturale completat de muzeograful desemnat;
· participă la comisiile de inventariere a colecțiilor și a fondurilor de publicații.

3. Alte activități

· întocmeşte la solicitarea directorului, programul şi raportul de activitate;

· participă la acțiunile culturale organizate în muzeu;
· elaborează necesarul anual de materiale, produse şi servicii în vederea întocmirii programului anual de achiziţii pentru buget;
· participă la cursuri de perfecționare;
· îşi însușește şi aplică Normele de Protecţie a Muncii şi PSI; 
· respectă R.O.I. și R.O.F.;
· dă dovadă de confidențialitate în păstrarea secretului de serviciu;

· respectă prevederile Legii nr. 500/2002, OMF 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea şi plata cheltuielilor;

· îndeplinește şi alte sarcini de serviciu care se înscriu în sfera activităţii de evidență, ocrotire şi conservare a patrimoniului, încredințate de superiorii săi, conform pregătirii sale, în vederea bunului mers al activității muzeului.
Limite de competență:
Delegarea de atribuții: conform dispozițiilor directorului
Sfera relațională:
Intern:

a) Relații ierarhice:

- subordonat față de: Manager și Șef Serviciu Protejarea Patrimoniului
- superior pentru: -
b) Relații funcționale: 

- colaborează cu restauratorii la activitatea de conservare-restaurare a patrimoniuluI instituției;

- colaborează cu muzeografii la organizarea expozițiilor de bază, temporare și itinerante.

c) Relații de control și relații de reprezentare: - 
Extern:

a) cu autorități și instituții publice: Colaborează cu specialiști din același domeniu din țară și străinătate

b) cu organizații internaționale:-

c) cu persoane juridice private:-
Întocmit de șeful ierarhic:

Numele și prenume: Cătălina Dumitrescu
Funcția de conducere: Șef Serviciu Protejarea Patrimoniului
Semnătura:

Data întocmirii:

Luat la cunoștință de către ocupantul postului:

Numele și prenumele: 

Semnătura:

Data:

Contrasemnează:

Numele și prenumele:

Funcția de conducere:

Semnătura:

Data:
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