MUZEUL JUDETEAN DE ISTORIE BRASOV

FISA POSTULUI

Denumirea postului: ARHEOLOG DEBUTANT
Nivelul postului: executie
Scopul principal al postului:

participarea la cercetdrile arheologice organizate de institutie ca membru in echipele de
cercetare, pentru inregistrarea (foto, GPS-map, desen arheologic), stocarea si prelucrarea datelor
in vederea intocmirii diverselor studii si rapoarte de specialitate;

documentarea in literatura de specialitate, pentru diverse teme de cercetare, conform planului
de cercetare aprobat de conducerea institutiei dar si pentru diverse cercetdri arheologice
contractuale ale institutiei;

documentarea pentru identificarea tipologica si cronologica a pieselor descoperite prin cercetari
arheologice sau care au fost predate Comisiei pentru evaluarea si achizitionarea si/ sau donarea
de bunuri culturale;

valorificarea patrimoniului institutiei prin elaborarea de studii de specialitate;

colaborarea cu specialisti din domenii conexe (conservatori, restauratori, istorici, arheologi,
biologi etc.), din cadrul institutiei sau din afara acesteia, pentru gestionarea si valorificarea
corespunzatoare a colectiilor de bunuri culturale;

inventarierea, evidenta si iImbogatirea patrimoniului institutiei;

Identificarea functiei

Gradul profesional/treapta profesionala: debutant

Vechimea in specialitatea necesara: -

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata in domeniile istorie sau arheologie;

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): Office, programe de grafica si

geolocalizare.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunostinte de topografie;

- cunostinte referitoare la utilizarea aparaturii utilizate in cercetarea arheologica;
- capacitatea de a extrage informatii relevante prin studierea unei harti;

- capacitatea de a lucra in echip3;

- asumarea responsabilitatilor;

- autoperfectionare si valorificarea experientei dobandite;

- planificarea si gestionarea timpului de lucru;

- gestionarea eficienta a resurselor alocate;

- integritatea morala si etica profesional;



- disciplind Tn munca;
- comunicare eficienta si prompta.

Cerinte specifice:

insusirea metodelor si tehnicilor actuale si de perspectiva in cercetarea arheologic3;

disponibilitate la program prelungit in anumite conditii: supraveghere arheologica, necesitatea
protejarii patrimoniului n situatii de urgenta.

ATRIBUTII:
1. Activitatea de cercetare arheologica

participarea la cercetdrile arheologice organizate de institutie ca membru in echipele de
cercetare, pentru inregistrarea (foto, GPS-map, desen arheologic), stocarea si prelucrarea datelor
in vederea intocmirii diverselor studii si rapoarte de specialitate;

participarea n echipele institutiei de cercetare arheologica preventiva, supraveghere, diagnostic,
intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor;

participarea in echipele institutiei de cercetare arheologica prin metode non-invazive;
documentarea in literatura de specialitate, pentru diverse teme de cercetare, conform planului
de cercetare aprobat de conducerea institutiei;

participarea la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate;

colaborarea cu specialisti din domenii conexe (conservatori, restauratori, istorici, arheologi,
biologi etc.), din cadrul institutiei sau din afara acesteia, pentru gestionarea si valorificarea
corespunzatoare a colectiilor de bunuri culturale.

2. Activitatea de evidenta, clasare si imbogatire a patrimoniului

documentarea pentru piesele descoperite prin cercetari arheologice sau care au fost predate
Comisiei pentru evaluarea si achizitionarea si/ sau donarea de bunuri culturale;

intocmirea de fise analitice de evidenta pentru bunurile culturale arheologice din patrimoniul
institutiei;

inventarierea de bunuri culturale mobile din colectiile institutiei.

3. Alte activitati specifice:

respecta Regulamentul de Ordine Interioard, Requlamentul de Organizare si Functionare, Codul de
eticd, precum si procedurile elaborate la nivel institutional;

respecta legislatia Tn vigoare, specifica activitatii desfasurate in muzeu: Legea 311/2003 (R)
privind muzeele si colectiile publice; Ordonanta 43/2000 (R) privind protectia patrimoniului
arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national; Legea 182/2000,
actualizatd, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil; Legea 422/2001 (R) privind
protejarea monumentelor istorice; Ordinul MCPN 2562/2010 privind procedura de acordare a
autorizatilor de cercetare arheologica, completat de Ordinul 2178/2011; Ordinul
2035/18.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
cultura si alte unitati de profil; Hotararea de Guvern nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de
clasare a bunurilor culturale mobile; Codul Muncii.

intocmeste raport zilnic de activitate;

se ingrijeste de functionarea aparaturii pe care o are in dotare;

respecta confidentialitatea informatiilor, documentelor si aspectelor profesionale privind
activitatea institutiei care ar putea prejudicia interesele acesteia si/ sau ale partenerilor/clientilor
institutiei;



- respecta normele deontologice de conduita profesionala si comportare;

- respecta si aplica normele de securitate in munca si normele PSI;

- respecta si indeplineste deciziile si dispozitiile conducerii Muzeului Judetean de Istorie Brasov.
Limite de competenta: indeplineste atributiile nscrise in fisa postului, precum si in baza dispozitiilor

superiorului ierarhic, cu respectarea stricta a prevederilor legale.
Delegarea de atributii: conform dispozitiilor managerului
Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Manager, coordonator Serviciul Valorificarea Patrimoniului

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul de conducere si executie al institutiei.

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu reprezentantii acestora si cu specialisti din tara si
stainatate pe baza parteneriatelor incheiate de institutie;

b) cu organizatii internationale: pe baza parteneriatelor institutionale.

Tntocmit de: seful ierarhic
Numele si prenume:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data:



