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SERBAN TODORICA-CONSTANTIN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean de Istorie Brasov, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publica
de cultura, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul
ConsiliuluiJudetean Brasov, in a carui subordine functioneaza.

Art. 2. Muzeul a fost infiintat in baza deciziei Primariei Judetului Brasov nr. 227/11 iunie 1990,
sub denumirea Muzeul de Istorie Brasov. Denumirea a fost schimbata in Muzeul Judetean de
Istorie Brasov, in baza Hotararii Consiliului Judetean Brasov nr. 281/31.08.2015.

Art. 3. Muzeul functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, astfel incat sa armonizeze
activitatile specifice unei institutii muzeale cu activitatile auxiliare acesteia, precum si cu
activitatile functionale.

Art. 4.

(1) Sediul muzeului este in Municipiul Brasov, strada Nicolae Balcescu nr. 67, judetul Brasov.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, adresele oficiale, alte documente emise etc. vor contine
denumirea completa a Muzeului si indicarea sediului.

Il. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5.

(1) Muzeul este o institutie publica de cultura aflata in serviciul societatii si deschisa publicului,
care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul
cunoasterii i educarii publicului larg, marturii materiale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator.

(2) Obiectul de activitate al Muzeului este format din urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategiile promovate
de Consiliul Judetean Brasov si Ministerul Culturii, cu strategia din proiectul de management
aprobat, precum si cu contractul de management asumat de manager;

b) identificarea si stabilirea de masuri organizatorice, tehnice si economice pentru aducerea la
indeplinire a programelor si proiectelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;
c) constituirea, administrarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal, organizat in colectii de
bunuri culturale;



d) cercetare si atragerea de donatii si achizitii in vederea dezvoltérii colectiilor muzeale proprii;
e) realizarea lucrarilor de conservare, restaurare si protectie a patrimoniului aflat in
administrarea sa;

f) punerea in valoare a patrimoniului istoric mobil si imobil, detinut si administrat.

(3) Atributiile principale ale Muzeului se realizeaza prin urmatoarele activitati:
a) depozitarea, conservarea si restaurarea pieselor din colectiile de bunuri culturale ale
Muzeului;
b) documentarea in vederea identificarii si, dupd caz, achizitionarii de bunuri culturale pentru
completarea si/sau imbogatirea colectiilor sale;
c) evidenta gestionara si stiintifica a patrimoniului muzeal detinut in administrare;
d) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;
e) cercetarea stiintifica, cu prioritate a patrimoniului detinut de muzeu, conform prioritatilor de
cercetare ale muzeului si apoi a planurilor de cercetare pe termen mediu si lung;
f) valorificarea patrimoniului muzeal aflat in administrarea sa prin:
(i) organizarea de expozitii permanente si temporare in spatiile expozitionale proprii sau in
tara si strainatate;
(ii) editarea de publicatii si lucrdri stiintifice si de popularizare;
(iii) acordarea de servicii de documentare si informare persoanelor fizice si juridice, prin
folosirea informatiilor despre patrimoniul muzeal detinut si despre institutie, potrivit
normativelor in vigoare;
(iv) organizarea de manifestari stiintifice de specialitate.
g) intocmirea de documentatii privind istoria si potentialul arheologic al teritoriilor
administrative si terenurilor private, cercetare si supraveghere arheologics;
h) educatia culturald prin organizarea de ateliere, concerte, piese de teatru si alte proiecte si
programe in scopul educdrii si recrearii publicului larg;
i) organizarea de evenimente culturale de tip festival cu tematica istoricd pentru educatia
istorica si recreerea publicului larg;
j) organizarea de proiecte si programe pentru promovarea patrimoniului cultural al Judetului
Brasov.
k) punerea in valoare a monumentelor istorice administrate prin lucrdri de restaurare,
conservare si reparatii si prin evenimente culturale dedicate publicului larg.

Art. 6. Muzeul organizeaza si realizeaza in nume propriu activitati auxiliare de natura prestarilor
de servicii catre terti — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau pe termen mediu
si lung, dar si pe baza unor contracte de servicii sau parteneriate pe termen scurt.

Art. 7. Muzeul isi exercita calitatea de operator cultural prin organizarea in calitate de
organizator sau partener de evenimente culturale de tip festival, concert, rezidentd artistica,
spectacol, ateliere, caravana culturala etc.

Art. 8.

(1) Muzeul poate sa detina calitatea de lider sau de partener in proiecte si programe locale,
regionale, nationale si internationale;

(2) Muzeul poate sa acceseze programe de finantare locale, nationale si internationale, in
calitate de lider de proiect sau partener, cu sau fara contributie financiara proprie;

(3) Muzeul este membru al International Council of Museums (ICOM).

(4) Muzeul trebuie sa aiba un contact permanent cu mediile de informare si de specialitate de
nivel local si national, institutiile de invatamant, organisme si foruri internationale (UNESCO,
IFLA, ICOM, CIDOC, ICMAH, etc.), finantatori programe locale, nationale si internationale.




lll. PATRIMONIUL

Art. 9. Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile si
imobile aflate in proprietatea publica si/sau privatd a Judetului Brasov, Municipiului Brasov si a
Bisericii Evanghelice C.A. din Romania - Parohia Brasov, pe care le administreazs in conditiile
legii, precum si asupra bunurilor mobile aflate in proprietatea privati a institutiei.

Art. 10. Bunurile culturale muzeale sunt organizate pe colectii si inscrise in inventarele
Muzeului;

Art. 11. Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde drepturile de administrare si/sau folosint3
asupra imobilelor in care sunt organizate activitdtile principale ale Muzeului, respectiv:

- Casa Sfatului, Municipiul Brasov, Piata Sfatului, nr. 30;

- Bastionul Tesdtorilor, Municipiul Brasov, Strada George Cosbuc, nr. 9;

- Olimpia, Municipiul Brasov, Strada George Cosbuc, nr. 2;

- Bastionul Graft, Municipiul Brasov, Dupa Ziduri, f.n.;

- Sediu principal, Municipiul Brasov, Strada Nicolae Bilcescu, nr. 67.

Art. 12. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligat3 s aplice m3surile previzute de
lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 13. Patrimoniul muzeului poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, bunuri date in
administrare, precum si prin preluarea in regim de comodat, custodie sau prin transfer, cu acordul
partilor, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, ale unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tar3 si din striintate.

Art. 14. Muzeul poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat
bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

IV. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 15. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local al Judetului Brasov.

Art. 16.

Veniturile proprii ale Muzeului se realizeaza din:

a) taxe vizitare Muzeu, impartitd in taxe vizitare pentru toate expozitiile Muzeului, taxe vizitare
Casa Sfatului, taxe vizitare Bastionul Tesatorilor, taxe vizitare Olimpia — Muzeul Sportului si
Turismului Montan, taxe vizitare Bastionul Graft;

b) comercializarea de suveniruri proprii sau provenite de la terti, conforme specificului Muzeului,
precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor muzeului (album,
catalog, carte postald ilustrata, pliant, afis, revistd etc.) prin standurile Muzeului;

c) acordarea dreptului de reproducere in conformitate cu Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea nr.
182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicat3, cu modificirile si
completarile ulterioare si Hotdrarea de Guvern nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de
conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate.

d) comercializarea de productii editoriale proprii prin standurile Muzeului, retele de librarii,
librarii, retele online, retele de difuzare presd, alte institutii culturale, centre de informare
turistica etc.;

e) executarea de cercetari arheologice si istorice pentru terti;




f) realizarea de expertize pentru terti;
g) castigarea de finantari prin Programe de finantare locale, nationale si internationale, in calitate
de lider de proiect sau partener;

h) inchirierea spatiilor deschise publicului larg pentru diverse activitati culturale si artistice care
respectd statutul Muzeului, cu respectarea Codului Administrativ si a Regulamentului Intern;

i) inchirierea unor spatii amenajate special pentru activititi comerciale, sportive, tehnice sau de
promovare, cu respectarea Codului Administrativ, Regulamentului Intern si a legislatiei specifice
monumentelor istorice;

j) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale si de promovare turistics;

k) taxe de fotografiere sau filmare profesional;

[) sponsorizari;

m) donatii;

n) alte surse, din activitati desfasurate conform obiectului de activitate al Muzeului.

V. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 17.

(1) Pentru realizarea activitdtilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o structurs
organizatorica proprie.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii
de executie.

(3) Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si personal
auxiliar.

(4) Personalul Muzeului functioneazd intr-o structurd compusa din 1 sectie, 2 servicii si 3
compartimente, in conformitate cu organigrama anexatd prezentului ROF.

(5) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(6) Salarizarea personalului se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Tn cadrul statului de functii nu pot fi ocupate pozitii decat cu norma intreaga.

(8) Personalul contractual al Muzeului va respecta fara exceptie normele de conduitd
profesionald prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

(9) Personalul contractual al Muzeului va respecta fira exceptie Regulamentul Intern (R.1.) al
Muzeului Judetean de Istorie Brasov.

(10) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competents cu privire la
incdlcarea normelor de conduitd si/sau a R.l., precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual, pentru a-l determina s3 incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(11) Persoana imputernicitd sa primeascd sesizarile privind cazurile de incilcare a normelor de
conduita profesionala va fi desemnaté prin decizie a managerului.

Art. 18. Muzeul poate angaja din afara institutiei — persoane fizice sau juridice — pe perioad3
determinata, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 19. Managerul muzeului

(1) Managementul muzeului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, Tn urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu
Consiliul Judetean Brasov.

(2) Managerul organizeaza, conduce si administreaza intreaga activitate a Muzeului, pe care o
reprezintd in raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane
juridice si fizice din tara si striinatate.

(3) Activitatea managerului este sprijinitd de un contabil-sef, numit prin decizia managerului
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Muzeului, in urma promovarii concursurilor/ examenelor organizate in conditiile legii.
(4) Managerul Muzeului si contabilul sef conduc si raspund de activitatea Muzeului, in limitele
stabilite prin actele normative in vigoare, a competentelor delegate de citre manager si potrivit

atributiilor stipulate in contractul de management si prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

Art. 20.

(1) Managerul are urmdtoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna organizare si administrare a activitatii Muzeului, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de management incheiat cu Consiliul
Judetean Brasov;

b) indeplineste obiectivele stabilite de Consiliul Judetean Brasov prin contractul de management;
c) decide, in calitate de ordonator tertiar de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

d) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului si presedintele Consiliului Stiintific
al Muzeului si numeste prin decizie membrii Consiliului de Administratie, ai Consiliului Stiintific si
ai comisiilor de specialitate si ai altor comisii ale Muzeului;

e) prezinta spre aprobare, anual, Consiliului Judetean Brasov programul minimal, actiunile,
programele si proiectele pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in functie de bugetul aprobat;
f) solicita Consiliului Judetean Brasov, atunci cand considerd ca este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor, indicatorilor si programelor minimale;

g) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si le transmite, spre aprobare, conducerii
Consiliului Judetean Brasov;

h) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor Muzeului;

i) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei
si raspunde de utilizarea eficienta, cu respectarea prevederilor legale, a fondurilor banesti, initiind
masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare;

j) raspunde de organizarea contabilitatii si intocmirea la termen a situatiilor financiare
trimestriale si anuale si organizarea tinerii evidentei patrimoniului;

k) coordoneaza si verifica desfagurarea activitatii de control financiar preventiv;

) raspunde pentru organizarea si conducerea contabilitatii in conformitate cu prevederile legale;
m) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a bunurilor aflate in patrimoniul
Muzeului;

n) coordoneaza si rdspunde de politica de personal a Muzeului, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

0) negociazd, potrivit legii, contractul colectivde munca la nivelul Muzeului;

p) raspunde de stabilirea drepturilor salariale ale personalului muzeului si asigurd promovarea
acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu si solutioneaza contestatiile in legatura
cu stabilirea salariilor de baza si sporurilor si a altor drepturi de natura salarialg, in conditiile legii;
q) aprobd, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, angajarea, evaluarea, promovarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

r) aproba fisele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din directa sa
subordine;

s) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

t) adopta Regulamentul Intern al Muzeului;

u) aproba, in conditiile legii, programarea concediilor de odihna ale salariatilor Muzeului;

v) aproba planul anual de perfectionare a personalului Muzeului;

X) aproba componenta comisiilor de examinare si tematica de concurs pentru posturile ce
urmeaza sa fie ocupate, in conditiile legii;




y) propune Consiliului de Administratie spre avizare si transmite, in vederea aprobarii, autoritatii
tutelare, Consiliul Judetean Brasov, Regulamentul de Organizare si Functionare si organigrama
Muzeului;

w) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul Intern al Muzeului:

z) propune Consiliului de Administratie spre avizare si transmite, in vederea aprobarii, autoritatii
tutelare, Consiliul Judetean Brasov, tarifele pentru taxele de vizitare;

aa) negociaza clauzele contractelor incheiate de Muzeu, conform prevederilor Codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

bb) asigurd respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice efectuate de Muzeu;
cc) organizeaza inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute de Muzeu, in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;
ee) avizeazd propunerile de casare de mijloace fixe si, dup3 caz, de obiecte de inventar, potrivit
legii;

dd) aproba in cadrul Muzeului programele de paz§ si securitate ale institutiei si aprob planurile
de protectie impotriva incendiilor si dezastrelor naturale si urmareste aplicarea lor in practica;
ee) stabileste si aproba mésuri privind protectie muncii, pentru cunoasterea de citre angajati a
normelor de securitate a muncii;

ff) aproba deplasarile in tara si striinatate in interes de serviciu ale personalului Muzeului;

gg) initiazd si/sau aproba colaborarile si parteneriatele Muzeului din tar3 si din striinitate;

hh) reprezintd interesele Muzeului in tard si strdinatate, in relatiile cu alte institutii publice,
organizatii si operatori economici si culturali, precum si cu persoane fizice;

i) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

jj) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management incheiat cu autoritatea tutelar3;

kk) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Tn absenta managerului, Muzeul este condus de un angajat numit, in conditiile legii, pe baza
deciziei managerului si in limita competentelor stabilite prin decizie.

(4) Managerul decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati specifice,
precum:

a) evaluarea, reevaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii muzeale
propuse prin referate sau rapoarte de expertiza de catre specialisti sau comisiile muzeului;

b) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;

c) casarea si transferarea de bunuri;

d) inventarierea bunurilor culturale din cadrul colectiilor Muzeului;

e) receptie pentru bunuri, servicii si lucrari contractate;

f) restaurarea bunurilor culturale;

g) orice alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Managerul imputerniceste prin decizie persoana competenta sa cerceteze fincélcarea
prevederilor privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice si sd propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Decizia se aduce la cunostinta
angajatilor muzeului.

(6) Activitatea managerului este sprijinita, potrivit legii, de un Consiliu de Administratie, organ de
conducere cu caracter deliberativ, precum si de un Consiliu Stiintific, organ de specialitate cu
caracter consultativ. Managerul este presedintele Consiliului de Administratie, avand drept de
vot.




Art. 21. Contabilul sef

(1) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un contabil-sef, numit prin decizie a
managerului, potrivit legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza Compartimentul Financiar-Contabilitate, Compartimentul Achizitii Administrativ
si Compartimentul Resurse Umane-Secretariat;

b) elaboreazd bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului, pe care il propune spre aprobare
managerului;

c) organizeaza si tine la zi contabilitatea si prezint la termen situatiile financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare potrivit normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

d) verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune la Consiliul
Judetean Brasov, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

e) verificd si avizeazd, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, monitorizarea cheltuielilor
de capital, a executiei bugetare, plétile restante si randuri bilant, conform prevederilor legale, Si
le transmite, cu respectarea termenelor de depunere, la Consiliul Judetean Brasov;

f) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti ale
institutiei;

g) asigura exercitarea controlului financiar preventiv prin decizie interni a ordonatorului de
credite, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) contabilul sef, ca persoand imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv propriu
raspunde solidar pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor
bugetare aprobate in privinta operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar
preventiv;

i) contabilul sef are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in cazul in
care, in urma verificarilor, apreciazé cd proiectul de operatiune ce face obiectul controlului nu
indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limita angajamentelor bugetare
pentru acordarea vizei;

j) verifica si avizeaza utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale muzeului si angajeazi Muzeul
prin semnaturd, aldturi de manager, in toate operatiunile economico-financiare;

k) verificd si avizeaza contractele care angajeaza raspunderea patrimoniald a muzeului;

|) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora
in volumul creditelor acordate si raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor
financiare extrabugetare ale institutiei;

m) raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale;

n) raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat si a
veniturilor proprii ale Muzeului;

0) coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor de investitii, gestiunea mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar;

p) organizeaza activitatea financiar-contabild, inregistrarea si arhivarea documentelor financiar-
contabile, conform legislatiei in vigoare;

q) urmareste angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

r) organizeaza si tine la zi evidenta patrimoniului si rdspunde de integritatea bunurilor
incredintate institutiei, conform prevederilor legale;

s) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului Muzeului;




t) propune mdsuri pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

u) raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii, atat pentru sine, cat si pentru
personalul din subordine;

v) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

(3) Contabilul-sef este membru al Consiliului de Administratie.

(4) in lipsa sa, atributiile contabilului sef sunt exercitate de cétre inlocuitorul siu de drept, seful
de birou al Biroului financiar-contabilitate, achizitii, administrativ.

CAPITOLUL VI. ORGANE DELIBERATIVE, CONSULTATIVE S| COMISII DE SPECIALITATE

Art. 22.

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere cu rol deliberativ.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de citre managerul Muzeului.
(3) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

- presedinte: managerul muzeului;

- membri: contabil sef, sef sectie Olimpia-Muzeul Sportului si Turismului Montan, sef serviciu
Valorificarea Patrimoniului, sef serviciu Protectia Patrimoniului;

- secretar: unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de catre presedinte.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati angajati ai muzeului, reprezentantul
sindicatului sau, dupd caz, reprezentantul angajatilor, atunci cand se discutd probleme aflate in
responsabilitatea acestora.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate personalitdti ale vietii economice,
culturale, artistice si stiintifice, in calitate de consultanti.

Art. 23.

(1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Muzeului sau intr-o alta clidire administrat3
de Muzeu, trimestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare,
la convocarea managerului sau a jumatate plus unu din numé&rul membrilor sii. in situatii speciale
Consiliul de administratie se poate organiza si prin mijloace electronice de comunicare.

(2) Convocarile sunt aduse la cunostinta membrilor cu cel putin dou3 zile inainte de data intrunirii.
(3) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta hotarari.

(4) Consiliul de administratie se considera legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al
membrilor sai si adoptd hotarari cu majoritate simpla de voturi din numérul total al membrilor
prezenti; in caz de paritate votul presedintelui este decisiv.

(5) Sedintele Consiliului sunt prezidate de presedinte.

(6) Dezbaterile Consiliului au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii de citre secretar.
(7) Dezbaterile Consiliului se consemneazd in procesul verbal de sedint3, inserat in registrul de
sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

(8) Procesul-verbal al sedintei se semneazé de catre toti participantii la lucrarile Consiliului.

Art. 24,

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeaza strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si lung;

b) dezbate si avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, organigramele si
statul de functii;

c) dezbate si avizeaza proiectul Regulamentului Intern, in vederea aprobarii lui de citre manager;
d) dezbate si avizeaza tarifele pentru taxele de vizitare;

e) dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;




f) analizeaza si avizeazd modul in care se utilizeazs bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) analizeaza si avizeaza activitatile culturale ale muzeului, programele si proiectele de cercetare,

planul de expozitii temporare, agenda de manifestiri cultural-educative, planul editorial;

h) analizeaza si aproba colaboririle muzeului cu alte institutii similare din tara si strdin&tate;

i) analizeaza si avizeaza programele de investitii si reparatii curente necesare imobilelor aflate in
administrarea Muzeului;

j) avizeazd planul de paza al muzeului, planul de protectie impotriva dezastrelor si incendiilor, alte
documente organizatorice specifice activitdtii administrative a muzeului;

k) analizeaza si avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

[) analizeaza si avizeaza sporurile care se pot acorda personalului muzeului in cursul anului,
potrivit competentelor legale ce fi revin;

m) dezbate, la cererea managerului, probleme importante cu care se confruntd institutia si
prezintd solutii pentru rezolvarea acestora;

n) urmdreste buna gospodérire si folosirea eficientd a resurselor materiale si financiare ale
Muzeului, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare
si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor suferite de institutie;

o) dezbate si solutioneaza contestatiile privind evaluarea angajatilor;

p) aproba propunerile de casare;

q) aprobd programarea concediilor de odihng ale personalului, la propunerea managerului;
r)indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Brasov sau ca urmarea modificirii
actelor normative in vigoare.

Art. 25.

(1) Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organ de specialitate cu rol
consultativ in domeniul cercetérii stiintifice, organizirii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si al activitatilor culturale specifice.

(2) Consiliul Stiintific este alcatuit din trei pan3 la cinci membri.

(3) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face pe baza deciziei managerului.

(4) Presedintele Consiliului Stiintific este managerul muzeului.

(5) Secretariatul Consiliului Stiintific este numit prin decizie a managerului.

(6) Consiliul Stiintific sustine managerul pentru eficientizarea activitatii stiintifice a Muzeului, prin
indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) sprijind programele, colaboririle si parteneriatele de interes national si international ale
Muzeului;

b) analizeaza strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si lung si formuleaza propuneri;
c) analizeaza programele stiintifice ale muzeului si formuleazs propuneri.

Art. 26.

(1) Consiliul stiintific se intruneste cel putin de dou$ ori pe an, in sedinte ordinare.

(2) n exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adopta hotarari.

(3) Propunerile Consiliului Stiintific se adopt3 cu majoritatea simpla de voturi din numarul
membrilor prezenti.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special, numerotat si
parafat, iar hotararile se comunica Consiliului de Administratie.

(5) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialisti din muzeu si din afara muzeului,
acestia neavand drept de vot.

(6) Membrii Consiliului Stiintific pot propune acordarea calitatii de membru sau presedinte de
onoare unor personalitdti care au contribuit la dezvoltarea Muzeului.




Art. 27.

(1) In cadrul Muzeului functioneaz3 urmitoarele comisii de specialitate:

a) Comisia centrald de inventariere;

b) Comisiile de inventariere ale colectiilor muzeale;

c) Comisia de inventariere mijloace fixe si obiecte de inventar;

d) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de bunuri culturale, in conditiile legii;

e) Comisia pentru receptionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
f) Comisia de monitorizare a implementarii sistemului de control intern/managerial;

g) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de intretinere, prestiri de servicii si de reparatii
capitale;

h) Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

i) Comisia pentru situatii de urgents;

j) Comisia tehnica PSI;

k) Comisia de etica, cercetare disciplinard si mediere;

[) Comisia pentru securitate si sanatate in munca.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor sunt stabilite prin
deciziile managerului.

(3) Fiecare comisie functioneazd pe baza unui regulament propriu intocmit de presedintele
comisiei si aprobat de manager.

(4) Comisiile sunt formate din angajatii Muzeului, numiti prin decizia managerului.

(5) Participarea angajatilor la comisiile de specialitate este o obligatie profesional principala, fara
exceptii, si este stabilita de cdtre manager in functie de necesitatile si prioritatile Muzeului.

(6) Tn mod exceptional, comisiile pot beneficia de consultanta unui specialist extern institutiei.
(7) Fiecare comisie poate avea intre trei si cinci membri.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 28.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structur organizatorica proprie,
formatd din o sectie, doud servicii si trei compartimente:

- Sectia Olimpia — Muzeul Sportului si Turismului Montan;

- Serviciul Valorificarea Patrimoniului;

- Serviciul Protejarea Patrimoniului;

- Compartimentul Financiar - Contabilitate;

- Compartimentul Achizitii, Administrativ;

- Compartimentul Resurse Umane - Secretariat.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este 54.

Art. 29,
(1) Serviciul Valorificarea Patrimoniului este format din 1 sef de serviciu, 7 muzeografi, 2
arheologi si 1 desenator.

(2) Serviciul Valorificarea Patrimoniului are urméatoarele atributii:

a) cercetarea stiintifica, cu prioritate a patrimoniului detinut de Muzeu, conform prioritatilor de
cercetare ale muzeului si apoi a planurilor de cercetare ale muzeografilor;

b) inventarierea colectiilor de bunuri culturale ale Muzeului, prin muzeografii serviciului, fara
exceptie, conform prevederilor legislative sau ori de cate ori este cazul;

c) evaluarea, reevaluarea si clasarea bunurilor culturale din cadrul colectiilor Muzeului;

d) evidenta informatizatd si gestionarea bazelor de date privind intregul patrimoniu cultural al
muzeului, potrivit reglementarilor in vigoare, precum si normelor si procedurilor interne;
e)participd la elaborarea programului si tematicii pentru expozitiile permanente sau temporare;
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f) participa la organizarea de expozitii permanente si temporare in spatiile expozitionale proprii
sau in tarad si strainatate;
g) documentarea in vederea identificérii si, dup3 caz, achizitiondrii de bunuri culturale pentru
completarea si/sau imbogdtirea colectiilor Muzeului;
h) contribuie la lucrdrile stiintifice si lucrdrile de popularizare publicate de Muzeu prin
redactarea de articole si studii de specialitate;
i) in cazul muzeografilor care au si calitatea de arheolog expert, intocmirea de documentatii
privind istoria si potentialul arheologic al teritoriilor administrative si terenurilor private,
participarea la proiecte de cercetare si supraveghere arheologica;
j) participa la organizarea de activitati si proiecte de educatie cultural3;
k) participa la organizarea de evenimente culturale de tip festival cu tematica istoricd pentru
educatia istorica si recreerea publicului larg;
1) participd la organizarea de proiecte si programe pentru promovarea patrimoniului cultural al
Judetului Brasov;
m) implementarea strategiei de cunoastere si fidelizare a beneficiarilor activitatilor Muzeului,
conform sarcinilor stabilite de manager;

n) completarea arhivelor documentare ale Muzeului;
n) colaboreaza cu intreaga structuri organizatorica a Muzeului in vederea realizarii obiectivelor,
a proiectelor si a programelor institutiei;
o) indeplineste alte atributii, conform legii.

(3) Serviciul Valorificarea Patrimoniului este condus de un sef de serviciu, subordonat direct
managerului, cu urmatoarele atributii principale:
a) coordonarea activitatii muzeografilor serviciului, conform fiselor de post, a procedurilor
interne ale Muzeului si a deciziilor si dispozitiilor managerului;
b) rdspunde de implementarea normelor, deciziilor si procedurilor privind activitatile de
valorificare, inventariere si cercetare stiintifica din cadrul Muzeului si semnaleazi conducerii
institutiei orice abateri;
c) coordoneazd activitdtile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de
expunere, permanente sau temporare de la Casa Sfatului;
d) pune in aplicare dispozitiile conducerii Muzeului si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor
de cdtre personalul serviciului;
e) raspunde de intocmirea rapoartelor de activitate ale angajatilor din cadrul serviciului, zilnic
/sdaptamanal, anual sau de cate ori sunt solicitate de cdtre conducerea Muzeului;
f) centralizeaza anual si arhiveaza rapoartele de activitate ale personalului serviciului;
g) elaboreaza fisele de post si evaluirile personalului serviciului;
h) propune conducerii Muzeului necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul serviciului;
i) coordoneaza elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului Muzeului (expozitii
temporare, export temporar etc.);
j) participd la comisii de promovare sau de examinare pentru personalul Muzeului;
k) asigura specialistilor din afara Muzeului accesul la informatia stiintifica, conform procedurilor
Muzeului si dispozitiilor managerului;
) urmdreste si raporteazd managerului implementarea strategiei de cunoastere si fidelizare a
beneficiarilor activitatilor Muzeului;

m) indeplineste orice alte atributii conform fisei de post si dispozitiilor conducerii Muzeului.

Art. 30.

(1) Serviciul Protejarea Patrimoniului este format din 1 sef de serviciu, 3 conservatori, 3
restauratori, 5 posturi supraveghetor.

(2) Serviciul Protejarea Patrimoniului are urmétoarele atributii:




a) restaurarea pieselor din colectiile de bunuri culturale ale Muzeului;
b) depozitarea pieselor din colectiile de bunuri culturale ale Muzeului, mai putin colectiile Sport
si Turism Montan, Carte de patrimoniu si Harti si stampe;

c) conservarea pieselor din colectiile de bunuri culturale ale Muzeului, mai putin colectiile Sport
si Turism Montan, Carte de patrimoniu si Harti si stampe si bunurile culturale prezentate in
expozitiile amenajate la Bastionul Tesatorilor, Olimpia si Bastionul Graft;

d) organizarea si functionarea depozitelor colectiilor de bunuri culturale ale Muzeului, mai putin
colectiile Sport si Turism Montan, Carte de patrimoniu si Harti si stampe;

e) organizarea si functionarea laboratoarelor de restaurare bunuri culturale;

f) evidenta gestionara a patrimoniului muzeal detinut in administrare, inclusiv activitatea de
evidentd computerizatd a colectiilor de bunuri culturale ale Muzeului, prin conservatori, mai
putin colectiile Sport si Turism Montan, Carte de patrimoniu si Harti si stampe;

g) organizeaza si asigura evidenta informatizatd si gestioneaza bazele de date privind intregul
patrimoniu cultural al muzeului, potrivit reglementarilor in vigoare, precum si normelor si
procedurilor interne, respectiv:

- evidenta scriptica si evidenta informatizatd pentru intreg patrimoniu prin registrul pentru
evidenta analitica a bunurilor culturale-document oficial obligatoriu, cu caracter permanent, in
care se inregistreaza totalitatea bunurilor mobile detinute de institutie si constituite pe gestiuni,
prin fise de evident3, prin registru informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale;

- actualizarea evidentelor, registre, fise in functie de miscarea bunurilor culturale mobile,
respectiv intrari/iesiri in/intre gestiuni si de informatiile rezultate in urma cercetarii, restaurérii
sau clasarii acestora, pe baza documentelor aprobate de conducerea muzeului;

- transmiterea cdtre biroul contabilitate/arhiva a documentelor care privesc miscarea bunurilor
culturale mobile, intrarea/iesirea bunurilor din gestiune, cat si a documentatiei privind
reevaluarea, reatribuirea, renumerotarea sau redenumirea bunurilor culturale;

- efectuarea/ predarea punctajelor trimestriale intre evidenta tehnico operativa (registrele de
evidenta a obiectelor muzeale, registrele de miscare a obiectelor muzeale, inventarele
obiectelor aflate in expozitiile permanente ale institutiei) si evidenta contabili;

h) participd la operatiunile de clasare a bunurilor culturale, pastreaza si actualizeazi Registrul
bunurilor clasate ale muzeului prin conservatori;

i) supravegherea bunurilor culturale prezentate in expozitiile permanente si temporare de la
Casa Sfatului;

j) inventarierea colectiilor de bunuri culturale ale Muzeului, prin toti conservatorii serviciului,
fara exceptie, conform prevederilor legislative sau ori de cate ori este cazul;

k) conservarea preventivd a bunurilor culturale din colectiile Muzeului, aflate in expunere sau
depozitare, mai putin colectiile Sport si Turism Montan, Carte de patrimoniu si Harti si stampe;

) asigurd buna functionare a aparatelor tehnice din dotare si monitorizeazi parametrii
microclimatici la Casa Sfatului, actionand in scopul reglarii acestora, prin conservatori;

m) participa la organizarea de expozitii permanente si temporare in spatiile expozitionale
proprii sau in tara si strainatate;

n) asigurd taxarea, asistenta, supravegherea si indrumarea publicului vizitator si a altor beneficiari
ai activitatilor organizate de Muzeu in Casa Sfatului, prin personalul de supraveghere;

0) asigurd curdtenia in spatiile deschise pentru publicul vizitator si pentru alte categorii de
beneficiari ai activitatilor organizate de Muzeu la Casa Sfatului, prin personalul de supraveghere;
p) sustinerea cercetdrii stiintifice a patrimoniului detinut de muzeu;

q) participarea la organizarea de proiecte si programe pentru promovarea patrimoniului
cultural al Judetului Brasov;

r) colaboreazd cu intreaga structurd organizatorici a muzeuluiin vederea realizérii obiectivelor,

a proiectelor si a programelor institutiei;

s) asigura igiena spatiilor din sediul administrativ, Casa Sfatului si zona expozitiilor temporare
outdoor din Piata Sfatului, prin personalul de supraveghere si paza;




t) indeplineste alte atributii, conform legii.

(3) Serviciul Protejarea Patrimoniului este condus de un sef de serviciu, subordonat direct
managerului, cu urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea activitatii restauratorilor, conservatorilor si a personalului de supraveghere din
cadrul serviciului, conform fiselor de post, a procedurilor interne ale Muzeului si a deciziilor si
dispozitiilor managerului;

b) rdaspunde de implementarea normelor, deciziilor si procedurilor privind activitatile de
conservare, restaurare, evidenta si inventariere din cadrul serviciului si semnaleaza conducerii
institutiei orice abateri;

c) prezintd spre aprobare la sfarsitul fiecdrui an lista pieselor care constituie prioritati de
restaurare pentru anul urmator;

d) coordoneazd activitatile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de
depozitare si restaurare ale serviciului;

e) raspunde de intocmirea rapoartelor de activitate ale angajatilor din cadrul serviciului, zilnic
/saptamanal, anual sau de cate ori sunt solicitate de citre conducerea Muzeului;

f) centralizeaza anual si arhiveaza rapoartele de activitate ale personalului serviciului;

g) elaboreaza fisele de post si evaludrile personalului serviciului;

h) propune conducerii Muzeului necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul serviciului;

i) participa la comisii de promovare sau de examinare pentru personalul Muzeului;

j) centralizeaza si apoi inainteaza conducerii Muzeului propunerile pentru dotarea cu aparaturs
necesara pentru controlul si asigurarea microclimatului muzeal la Casa Sfatului, laboratoarele de
restaurare si depozitele serviciului;

k) coordoneazd intocmirea si actualizarea dosarelor fiecdrui obiectiv de supraveghere din cadrul
serviciului (Registrul permanent, inventarul topografic al pieselor expuse, Registrul circulatiei
bunurilor de patrimoniu aflate in expunere);

) intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului aflat in expunere
la Casa Sfatului sau depozitare in cadrul serviciului si face propuneri pentru inliturarea acestora
si cresterea gradului de siguranta;

m) intocmeste si supune spre avizare planurile de supraveghere si coordoneazi instruirea
periodica a personalului serviciului;

n) raspunde de controlul starii de conservare a colectiilor din cadrul serviciului, indiferent de locul
acestora;

0) coopereaza la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de urgenta,
inclusiv de evacuare a patrimoniului muzeului;

p) organizeaza, asigurd si coordoneazd, dupd caz, evidenta informatizata si gestionarea bazelor
de date privind intregul patrimoniu cultural al muzeului;

q) indeplineste orice alte atributii conform fisei de post si dispozitiilor conducerii Muzeului.

Art. 31.

(1) Sectia Olimpia — Muzeul Sportului si Turismului Montan este formata din 1 sef de sectie, 1
post muzeograf, 1 conservator, 1 referent de specialitate, 1 consilier fotograf, 1 designer, 4
posturi supraveghetor, 1 ingrijitor, 1 custode gestionar si 5 paznici.

(2) Sectia are urmatoarele atributii:

a) administreaza cladirea Olimpia, atat la nivel de intretinere si conservare, cat si la nivel de
organizare a agendei de evenimente culturale;

b) administreaza Bastionul Tesatorilor atét la nivel de intretinere si conservare, cat si la nivel de
organizare a agendei de evenimente culturale din cadrul proiectului Bastionul Artistilor;

¢) administreaza Bastionul Graft atat la nivelul de intretinere si conservare, cat si la nivel de
organizare a unor evenimente culturale;

d) organizarea, functionarea si gestionarea bibliotecii Muzeului;




e) organizeaza si gestioneaza planul editorial/editura muzeului;
f) organizeaza si gestioneaza intreaga agenda de evenimente culturale a Muzeului, respectiv
festivaluri, concerte, expozitii itinerante, rezidente artistice, spectacole, ateliere, caravand

culturald, in care muzeul are atat calitatea de organizator cat si cea de partener;

g) organizeaza si administreaza intreaga logisticd a muzeului pentru expozitii outdoor, realizate
la nivel local, national si international;

h) organizarea si functionarea depozitelor colectiilor Sport si Turism Montan, Carte de
patrimoniu, Harti si Stampe;

i) depozitarea si conservarea pieselor din colectiile Sport si Turism Montan, Carte de
patrimoniu, Harti si Stampe;

j) conservarea preventiva a bunurilor culturale din colectiile Muzeului, aflate in expunere la
Olimpia, Bastionul Tesatorilor si Bastionul Graft;

k) conservarea preventiva a bunurilor culturale din colectiile Sport si Turism Montan, Carte de
patrimoniu si Harti si Stampe, aflate in expunere sau depozitare;

) realizeaza cercetarea stiintifica a istoriei sportului si turismului montan, conform prioritatilor
de cercetare ale muzeului si apoi a planurilor de cercetare ale muzeografilor;

m) elaboreaza programul si tematica pentru expozitiile permanente sau temporare din Olimpia,
Bastionul Tesatorilor si Bastionul Graft;

n) organizeaza expozitii permanente si temporare in spatiile expozitionale din Olimpia, Bastionul
Tesatorilor si Bastionul Graft, in tara si strainatate;

o) asigura buna functionare a aparatelor tehnice din dotare si monitorizeazd parametrii
microclimatici la Olimpia, Bastionul Tesatorilor si Bastionul Graft, actionand in scopul reglarii
acestora, prin conservator;

p) evidenta gestionara a patrimoniului muzeal detinut in colectiile sectiei, inclusiv activitatea de
evidenta computerizata a colectiilor, prin conservator;

q) arhiveaza toate documentele de evidenta ale colectiilor sectiei (registre de evidenta, procese-
verbale de transfer, acte de donatie/comodat/imprumut, procesele-verbale ale comisiilor de
achizitii, procese-verbale de dare si luare in primire a gestiunilor, de imprumut expozitional etc.);
r) participa la operatiunile de clasare a bunurilor culturale;

s) supravegherea bunurilor culturale prezentate in expozitiile permanente si temporare de la
Olimpia, Bastionul Tesatorilor si Bastionul Graft;

t) inventarierea colectiilor de bunuri culturale ale sectiei, conform prevederilor legislative sau
ori de cate ori este cazul;

u) documentarea, in vederea identificarii si, dupa caz, achizitionarii de bunuri culturale pentru
completarea si/sau imbogatirea colectiilor sectiei;

v) contributia la lucrdrile stiintifice si de popularizare publicate de Muzeu prin redactarea de
articole si studii de specialitate;

x) raspunde de actiunile de promovare si comunicare la nivelul intregului muzeu;

y) raspunde de arhiva foto/video a agendei culturale la nivelul intregului muzeu;

w) initiaza colabordri cu parteneri locali, nationali si internationali in vederea realizarii unor
proiecte/programe/activitati in parteneriat; gestioneazé portofoliul de parteneriate culturale ale
Muzeului;

z) initiaza proiecte culturale in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

aa) raspunde de organizarea si buna desfasurare a activitatii clubului Prietenii Muzeului;

bb) raspunde, la nivelul intregului muzeu, de activitatea de voluntariat;

cc) monitorizeaza procesul de vanzare a publicatiilor muzeului;

dd) raspunde si gestioneaza spatiile in aer liber administrate de muzeu (Curtea Bastionului
Tesatorilor, terasele cladirii Olimpia)

ee) asigura organizarea si buna desfasurare a atelierelor educative din cadrul programului
muzeului organizate in clddirea Olimpia, Bastionul Tesatorilor si Bastionul Graft, si a atelierelor
educative organizate in alte spatii decat cele amintite, dar care au tematica specifica istoriei
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sportului si turismului montan;
ff) participarea la organizarea de proiecte si programe pentru promovarea patrimoniului
cultural al Judetului Brasov;

gg) asigura organizarea si administrarea logistica a Festivalului International de Benzi Desenate
Istorice, activitate culturala organizata de muzeu;
hh) asigurd organizarea si administrarea logistica a proiectelor de benzi desenate istoricd, grafica
istorica, reconstituire istorica si alte forme de promovare neconventionald a istoriei;
ii) asigurd realizarea, gestionarea si valorificarea materialelor de promovare la nivelul intregului
muzeu;
ji) administreaza website-urile si paginile de Facebook ale Muzeului si asigura relatia de colaboare
cu mass-media;
kk) asigura realizarea, gestionarea si valorificarea obiectelor tip suvenir realizate de muzeu;
I) asigura taxarea, asistenta, supravegherea si indrumarea publicului vizitator si a altor beneficiari
ai activitatilor organizate de Muzeu in Bationul Tesatorilor, Bastionul Graft si Cladirea Olimpia,
prin personalul de supraveghere;
mm) asigura curdtenia in spatiile deschise pentru publicul vizitator si pentru alte categorii de
beneficiari ai activitatilor organizate de Muzeu in Bationul Tesatorilor, Bastionul Graft si Cladirea
Olimpia, prin personalul de suparveghere;
nn) asigura igiena spatiilor interioare si exterioare din Bastionul Tesatorilor, Bastionul Graft si
Cladirea Olimpia, prin personalul de supraveghere si pazi;
00) prin personalul de paza din cadrul sectiei asigura:
= protectia patrimoniului Muzeului aflat in expunere sau depozitare la Bastionul Tesatorilor,
Bastionul Graft si Cladirea Olimpia, impotriva tentativelor de furt sau distrugere;
" securizarea si protejarea Bastionului Tesatorilor si Cladirii Olimpia in afara programului de
functionare a sectiei;
" sprijinirea activitatii personalului de supraveghere din cadrul sectiei;
» acordare asistentei publicului vizitator, la cerere, sau in caz de situatii de urgents;
= ajutor la manipularea si transportul bunurilor culturale, cu respectarea procedurilor
operationale pentru toata activitatea Muzeului;
® ajutor la manipularea si transportul expozitiilor Muzeului, cu respectarea procedurilor
operationale;
= ajutor la montajul expozitiilor Muzeului si la organizarea evenimentelor culturale in care
Muzeul este implicat;
pp) colaboreaza cu intreaga structura organizatorica a Muzeului in vederea realizarii obiectivelor,
a proiectelor si a programelor institutiei;
qq) indeplineste alte atributii, conform legii.

(3) Sectia Olimpia — Muzeul Sportului si Turismului Montan este condus de un sef de sectie,
subordonat direct managerului, cu urméatoarele atributii principale:

a) coordoneazd activitatile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de
expunere, permanente sau temporare de la Olimpia, Bastionul Tesatorilor, Bastionul Graft,
biblioteca muzeului, arhiva foto/video a agendei culturale la nivelul intregului muzeu;

b) coordoneazd agenda de evenimente si raporteaza periodic conducerii Muzeului stadiul
implementarii acesteia;

c) coordoneaza intreaga logistica a muzeului pentru expozitii outdoor;

d) coordoneaza realizarea expozitiilor outdoor la nivel local, national si international;

e) coordoneaza planul editorial/editura muzeului;

f) coordoneaza actiunile de promovare si comunicare la nivelul intregului muzeu;

g) gestioneaza portofoliul de parteneriate culturale ale Muzeului;

h) initiaza proiecte culturale in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

i) coordoneaza activitatea clubului Prietenii Muzeului;
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j) coordoneazd, la nivelul intregului muzeu, activitatea de voluntariat;
k) coordoneaza realizarea, gestionarea si valorificarea materialelor de promovare si a obiectelor
tip suvenir realizate de muzeu, la nivelul intregului muzeu;

) coordoneaza activitatea angajatilor din cadrul sectiei, conform fiselor de post, a procedurilor
interne ale Muzeului si a deciziilor si dispozitiilor managerului;

m) pune in aplicare dispozitiile conducerii Muzeului si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor
de catre personalul sectiei;

n) raspunde de intocmirea rapoartelor de activitate ale angajatilor din cadrul sectiei, zilnic
/sdptamanal, anual sau de céte ori sunt solicitate de catre conducerea Muzeului;

o) centralizeaza anual si arhiveazd rapoartele de activitate ale personalului sectiei;

p) elaboreaza fisele de post si evaludrile personalului sectiei;

q) raspunde de implementarea normelor, deciziilor si procedurilor privind activititile de
valorificare, conservare, evidenta si inventariere din cadrul sectiei si semnaleazi conducerii
institutiei orice abateri;

r) participd la asigurarea evidentei informatizate si gestionarea bazelor de date privind colectiile
de bunuri culturale din cadrul sectiei;

s) centralizeaza si apoi inainteaza conducerii Muzeului propunerile pentru dotarea cu aparatura
necesara pentru controlul si asigurarea microclimatului muzeal la Olimpia, Bastionul Tesatorilor
si Bastionul Graft si depozitele sectiei;

t) intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului aflat in expunere
la Olimpia, Bastionul Tesatorilor si Bastionul Graft sau depozitare in cadrul sectiei si face
propuneri pentru inlaturarea acestora si cresterea gradului de siguranta;

u) intocmeste si supune spre avizare planurile de supraveghere de la Olimpia, Bastionul
Tesatorilor si Bastionul Graft si coordoneazé instruirea periodica a personalului sectiei;

v) coordoneaza personalul de paza prin instruirea periodica, planificarea activitatii de pazd si
protectie, controlul echipelor de paza;

x) propune conducerii Muzeului necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul sectiei;

y) participa la comisii de promovare sau de examinare pentru personalul Muzeului;

w) asigura specialistilor din afara Muzeului accesul la informatia stiintifici, conform procedurilor
Muzeului si dispozitiilor managerului;

z) coopereazd la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de urgents,
inclusiv de evacuare a patrimoniului muzeului;

aa) urmareste si raporteaza managerului implementarea strategiei de cunoastere si fidelizare a
beneficiarilor activitatilor Muzeului;

bb) indeplineste orice alte atributii conform fisei de post si dispozitiilor conducerii Muzeului.

Art. 32

(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate este format din 2 economisti, 1 referent de
specialitate si 1 un consilier si are urmatoarele atributii:

a) asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

b) asigurd elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si executia acestuia;

c) depune bugetul aprobat al institutiei si efectueaza inregistrarea angajamentelor legale,
rezervarea creditelor bugetare si receptionarea acestora in sistemul operational de raportare
Forexebug in vederea efectuarii platilor;

d) asigura, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

e) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unitati bancare, dupa caz;

f) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare;




g) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
h) raspunde de tinerea la zi a contabilitatii si prezinta la termen situatiile financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrarea si a executiei bugetare, potrivit normelor

metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) prezintd rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale asupra situatiei financiare a
institutiei;

j) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le inainteaza spre aprobare
contabilului-sef si managerului Muzeului, si rdspunde de transmiterea acestora catre ordonatorul
principal de credite;

k) asigura evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente;
) participa la inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de
lege, si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

m) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli
de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportdri in FOREXEBUG), astfel incat sa fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, si le supune aprobarii
conducatorului institutiei;

n) intocmeste lunar necesarul de credite, pe care il supune aprobadrii contabilului-sef si
managerului Muzeului, si raspunde de transmiterea acestuia catre departamentul de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Brasov;

o) inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in contabilitate, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice;

p) intocmeste si depune declaratiile fiscale;

q) tine evidenta stocurilor la creditori pentru produsele acestora aflate in vanzare la standurile
Muzeului;

r) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si citre terti;

s) urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, precum si a celorlalte creante
in sarcina salariatilor;

t) organizeaza si gestioneaza arhiva administrativ-contabild a Muzeului;

u) rezolva orice alte sarcini referitoare la activitatea financiar-contabila.

v) colaboreaza cu intreaga structura organizatoricd a muzeului in vederea realizarii obiectivelor,
a proiectelor si a programelor institutiei.

X) gestioneaza evidenta extracontabila/tehnico operativa (intrdri/iesiri/miscari) si corespondenta
cu Consiliul Judetean a bunurilor culturale pe care muzeul le are constituite in 12 colectii.

Art. 33

Compartimentul Achizitii, Administrativ este format din 1 referent de specialitate cu atributii in
efectuarea/evidenta achizitiilor publice si a personalului administrativ, 5 paznici si 1 muncitor
calificat.

Art. 34
Referentul de specialitate pentru Achizitii Publice are urmatoarele atributii principale:
a) efectueaza achizitiile publice conform legislatiei aplicabile, in conditii de deplina legalitate;
b) intocmeste, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale Muzeului,
programul anual al achizitiilor publice si anexa la programul anual al achizitiilor si tine evidenta
achizitiilor de produse, servicii si lucrari, cuprinse in program si anexa;
c) face parte din comisiile de evaluare a ofertelor;
d) opereaza in Sistemul Electronic de Achizitii Publice in numele institutiei;
e) constituie si arhiveaza dosarele achizitiilor publice;
f) raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresti;
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g) participa la amenajarea expozitiilor temporare organizate de catre institutie;

h) raspunde de buna functionare a autovehiculelor din dotarea institutiei, urmarind ca inspectiile
tehnice si lucrdrile de intretinere sa fie realizate la timp;

i) indeplineste orice alte atributii profesionale, |a solicitarea managerului.

Art. 35

(1) Personalul administrativ, format din 5 paznici si 1 muncitor calificat, are urm3toarele atributii:
a) protectia patrimoniului Muzeului aflat in expunere sau depozitare la Casa Sfatului impotriva
tentativelor de furt sau distrugere, prin personalul de pazs;

b) securizarea si protejarea Casei Sfatului in afara programului de functionare;

c) sprijind activitatea personalului de supraveghere prin personalul de paz3;

d) asigura, in situatii exceptionale, securizarea si protejarea spatiilor Muzeului din clidirea situat
pe strada Nicolae Balcescu, nr. 67, in special depozitele de bunuri culturale ale Muzeului;

e) acorda, la cerere, asistenta publicului vizitator sau in caz de situatii de urgents;

f) ajutd la manipularea si transportul bunurilor culturale, cu respectarea procedurilor
operationale;

g) ajutd la manipularea si transportul expozitilor Muzeului, cu respectarea procedurilor
operationale;

h) ajuta la montajul expozitiilor Muzeului si la organizarea evenimentelor culturale in care Muzeul
este implicat;

i) asigura supravegherea si buna functionare a instalatiilor cladirilor din administrarea Muzeului
(iluminat, incalzire, apd, aparaturd) prin muncitorul calificat.

Art. 36

Compartimentul Resurse Umane-Secretariat se afld in subordinea contabilului sef si are
urmatoarele atributii principale:

(1) in domeniul resurselor umane:

a) elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului, precum si statele de functii modificatoare
ori de cate ori intervin modificari de naturd sd justifice un astfel de demers, in vederea aprobirii
acestora de catre Consiliul Judetean Brasov;

b) intocmeste si supune aprobdrii conducerii Muzeului contractele individuale de muncj ale
angajatilor si actele aditionale la contractele individuale de munci ori de cite ori intervin
modificdri in privinta clauzelor contractului individual de munci si efectueaza inregistrarile in
registrul general de evidenta al salariatilor (REVISAL);

c) asigurd consultanta de specialitate in vederea intocmirii fiselor de post si gestioneazs aceste
documente, si pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale ale angajatilor Si
gestioneaza fisele de evaluare profesionald ale angajatilor;

d) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihn&, conditiile de muncs,
salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, gradatii superioare etc.;
e) asigura punerea in executare a hotaréarilor organelor de jurisdictie a muncii;

f) intocmeste statele de platd pentru contractele/conventiile civile de prestari servicii;

g) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si asigurd secretariatul
comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si secretariatul
comisiilor de examen si al comisiilor de solutionare a contestatiilor privind promovarea in functii,
grade sau trepte profesionale a personalului contractual;

h) elaboreaza planul de pregatire profesionala a salariatilor;

i) intocmeste Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

j) primeste si pastreaza declaratiile de avere si de interese ale personalului;

k) implementeaza Sistemul de control intern managerial.

) asigura prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul institutiei.

(2) Tn domeniul secretariatului:




a) asigurd activitatea de secretariat prin inregistrarea si pastrarea actelor normative, a deciziilor
Managerului, a hotararilor Consiliului de Administratie, transmitea corespondentei in interiorul
si exteriorul muzeului etc.

b) inregistreaza toate intrarile si iesirile de documente si asigura pastrarea registrelor de intrare-
iesire ale Muzeului si ale tuturor documentelor aferente activitatii conducerii;

c) repartizeaza documentele conform circuitului documentelor si procedurilor interne;

d) raspunde de evidenta, selectionarea, péastrarea si casarea documentelor din arhiva
administrativa a institutiei, altele decat cele care au legatura cu activitatile stiintifice ale Muzeului;
e) indeplineste orice alte atributii profesionale, la solicitarea managerului.

CAPITOLUL VIII
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL, CONFLICT DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, PANTOUFLAGE

Art. 37 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care fsi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu institutia in care fsi
desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

- sd faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia in care fsi
desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legal3
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Pantouflage

Pantouflage-ul este o mdsura de transparentad institutionald si de prevenire a coruptiei in cadrul
SNA 2016-2020.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea angajatilor contractuali din
sectorul public in cel privat sunt:

- sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
- sd se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un angajat contractual nu este influentata de
castigul personal, prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

- sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor angajati contractuali nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale acestora sau ale altora.

Art. 38 Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfdasoara activitatea.




(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aib3 o atitudine conciliant si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 39 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi/dezbateri publice, in calitate oficial3,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul institutiei.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezint3
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cdreia isi desfdsoara activitatea.

Art. 40 Activitatea politica

n exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Thsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 41 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 42 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfdasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 43 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.
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(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat s3 aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 44 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 45 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 46 Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 47 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturs,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale necuventive.

Art. 58 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice fi este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
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acestora.

Art. 49 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatiloradministrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute delege.
(4) Prevederile alin. (1) — (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 50 Conduita profesionala

(1) Cunoasterea legislatiei relevante — Toti practicantii profesiilor din domeniul muzeal trebuie sa
fie familiarizati cu legislatia relevanta locald, nationala si internationala si cu specificul functiei lor.
Ei trebuie sa evite situatiile care pot fi considerate drept conduita improprie.

(2) Responsabilitatea profesionala — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal au obligatia sa
respecte politicile si procedurile institutiei angajatoare. Cu toate acestea, ei pot sa ridice
obiectiuni cu privire la practicile care sunt percepute ca aducand prejudicii muzeului, profesiei
sau aspectelor de etica profesionala.

(3) Conduita profesionald — Loialitatea fata de colegi si muzeul angajator reprezintda o
responsabilitate profesionald importanta si trebuie fundamentata pe atasamentul fata de
principiile fundamentale de etica aplicabile profesiei in intregul sau. Aceste principii trebuie sa
respecte dispozitiile Codului de Etica si trebuie sa aiba in vedere orice alte coduri sau politici
relevante activitatii muzeale.

(4) Responsabilitatile academice si stiintifice — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal trebuie
sa promoveze investigarea, conservarea si utilizarea informatiei provenite din colectii. Prin
urmare, ei trebuie sa se abtina de la orice activitate sau sa evite orice circumstanta care poate
duce la pierderea unor astfel de date stiintifice si academice.

(5) Piata neagra — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal nu trebuie sa sprijine, nici in mod
direct, nici in mod indirect, piata neagra sau traficul ilicit cu bunuri naturale sau culturale.

(6) Confidentialitatea — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal trebuie sa protejeze
informatiile confidentiale obtinute in cursul activitatii profesionale desfasurate. De asemenea,
informatiile cu privire la obiectele aduse la muzeu pentru evenimente expozitionale sunt
confidentiale si nu trebuie publicate sau transmise oricarei alte institutii sau persoane fara
autorizarea expresa a proprietarului.

(7) Securitatea muzeului si a colectiilor — Informatiile cu privire la securitatea muzeului sau a
colectiilor si a locurilor vizitate in timpul desfasurarii activitatilor profesionale trebuie considerate
strict confidentiale de catre personalul muzeului.

(8) Exceptie la obligatia de confidentialitate — Confidentialitatea este supusa obligatiei legale de
a sprijini politia sau orice alte autoritati corespunzatoare implicate in investigarea bunurilor
furate, achizitionate ilicit sau transferate ilegal.

(9) Independenta personala — chiar daca practicantii unei profesii din domeniul muzeal au dreptul
la un anumit grad de independenta personal3, ei trebuie sa constientizeze faptul ca nici o afacere
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a lor privatd sau de interes profesional nu poate fi separati total de institutia angajatoare.
(10) Relatiile profesionale — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal formeaz} relatii cu
numeroase alte persoane din cadrul si din afara muzeului in care sunt angajati si trebuie sa

presteze servicii profesionale in folosul publicului in mod eficient si la standarde inalte.

(11) Consultarea profesionald — Consultarea celorlalti colegi din cadrul sau din afara muzeului
reprezinta o responsabilitate profesional3 atunci cand specializarea disponibild in muzeu este
insuficienta pentru a asigura eficienta procesului de luare a deciziilor.

Art. 51 Conflictul de interese si incompatibilitatile

Personalul contractual are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduit3.

Tn aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie s exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.

Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii contractuali
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

Cadourile, imprumuturile, favorurile sau orice alte beneficii personale — Angajatii muzeului nu pot
accepta cadouri, favoruri, imprumuturi sau orice alte beneficii personale care li se pot oferi in
legaturd cu obligatiile lor fatd de muzeu. Ocazional, curtoazia profesionald poate include oferirea
si primirea de cadouri, insd acest lucru trebuie sé se intdmple intotdeauna in numele institutiei in
cauza.

Alte locuri de munca si interese profesionale — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal, desi
au dreptul la un anumit grad de independent3 personali, trebuie s congtientizeze faptul ca nici
o afacere si nici un interes personal nu pot fi separate total de institutia angajatoare. Ei nu trebuie
sd aiba alt loc de munca platit sau sd accepte comisioane din afara institutiei care sa intre in
conflict, sau care sa poata fi privite ca intrand in conflict cu interesele muzeului.

Comertul cu articole de patrimoniu natural si cultural — Practicantii profesiilor din domeniul
muzeal nu au voie s3 participe direct sau indirect la tranzactii comerciale (cumparare sau vanzare
pentru obtinere de profit) cu articole de patrimoniu natural sau cultural.

Interactiunea cu comerciantii — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal nu pot accepta
cadouri, mese si nici o altd formé de rasplat din partea comerciantilor, agentilor de licitatie sau
altor persoane, oferite ca stimulent pentru achizitionarea sau vanzarea de obiecte de muzeu, sau
pentru a lua sau a nu lua masuri oficiale. Mai mult decat atat, practicantii profesiilor din domeniul
muzeal nu trebuie sd@ recomande niste comercianti, agenti de licitatie sau evaluatori anume
membrilor publicului.

Colectionarea privatd — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal nu trebuie sa intre in
competitie cu institutia de care apartin nici in ceea ce priveste achizitionarea de obiecte, nici cu
privire la alte activitdti de colectionare personali. Practicantul profesiei din domeniul muzeal
trebuie sd semneze un contract cu privire la colectionarea privata cu organul de conducere al
institutiei, iar acest contract trebuie respectat cu exactitate.

Alte conflicte de interese — In cazul in care survine orice alt conflict de interese intre o persoana
si muzeu, interesul muzeului prevaleaza.
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IX. DISPOZITII FINALE

Art. 52.

(1) Muzeul dispune de stampila si sigilii proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic propriu, aprobat potrivit dispozitiilor Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata.

Art. 53.

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative in
vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotararea
Consiliului Judetean Brasov.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de catre manager, in
vederea aprobarii prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov.

(4) Regulamentul de organizare si functionare se completeaza cu urmatoarele anexe, care fac
parte integranta din Regulament:

Anexa 1: Organigrama Muzeului Judetean de Istorie Brasov.

Anexa 2: Statul de functii.
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